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Institucioni i Avokatit të Popullit • Institucija Ombudsmana • Ombudsperson Institution 

__________________________________________________________________________ 

 

U skladu sa članom 3 tačka 7 i članom  11 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo 

(ZCSRK), odnosno Uredbe br. 02/2010 o procedurama zapošljavanja u civilnoj službi, Institucija 

Ombudsmana raspisuje: 

 

K O N K U R S 

Naziv radnog mesta: Unutrašnji revizor 

Referencija: IAPK – 4/2013 

Plata/Koeficient prema KKB  

Nadzornik: Izvršni director 

Trajanje imenovanja: na neodređeno vreme. 

 

Dužnosti i odgovornosti: 

 Organizovanje, nadzor i vršenje interne revizije za sve materijalne resurse Institucije Ombudsmana 

(IAP) prema zakonskim odredbama o unutrašnjoj reviziji, 

 Vršenje kontrole i obezbeđe ekonomičnog i efikasnog korišćenja svih materijalnih izvora i resursa 

prema zakonskim odredbama,  

 Pripremu i dostavljanje plana unutrašnjoj reviziji, prema Zakonu o internoj reviziji;  

 Izradu strategije za reviziju institucije, kao budžetske organizacije, 

 Preduzimanje postupaka za unutrašnjoj reviziji,institucije, na osnovu delegiranih zadataka ili 

radnog naloga od strane pretpostavljenog,  

 Izradu redovnih unutrašnjoj reviziji, (interne i spoljne) kao i podnošenje preporuka kod 

pretpostavljenog za izvršenu reviziju jedinice,   

 Vrši i druge poslove koji mu se odrede od strane pretpostavljenog. 

 

Stručna sprema, kvalifikacije, druge sposobnosti i karakteristike: 

 Univerzitetska diploma u ekonomiji, javnoj administraciji, javnim finasijama, knjigovodstvu ili 

pravu, obavezna,  

 Najmanje 3 godine radnog iskustva u oblasti reviziji, finansija i budžetu, obavezno, dok i radno 

iskustvo u knjigovodstvu ili reviziji je prednost, 

 Poznavanje albansokog i/ili srpskog jezika, obavezno, 

 Poznavanje kompjuterskih programa Microsoft Office i interneta, obavezno, 

 Da nije radio u nijednoj poziciji ili funkciji neke političke partije u poslednjih tri godina, 

 Vozačka dozvola  Republike Kosovo, kategorija B, obavezno, 

 Sposobnost na izvršavanju zadataka na nezavisan namin i da organizoje ekipin rad, 

 Viskou spremnost da radi u multikulturnim i multijezičkim sredinama. 

 Potvrdu da nije pod istragom ili osuđen za krivično delo (ne stariju od 6 meseci) –obavezno. 

 

Procedura konkurisanja: 

Procedura konkurisanja je otvorena za sve kandidate koji ispunjavaju uslove konkursa. 

Obrazci za zapošljavanje se mogu uzeti u kancelariji Institucije Ombudsmana ili preko službene web stranice 

institucije: www.ombudspersonkosovo.org. 

Obrazci za zapošljavanje se mogu predati lično u centralnoj kancelariji Institucije Ombudsmana u Prištini, 

Ulica „Enver Maloku“, br. 28, Sunčani breg, 10 000  Priština, svakog radnog dana od 08:00 – 16:00 časvoa 

do kraja roka konkurisanja. 

Obrazcu zapošljavanja se prilažu kopije potrebnih ličnih dokumenata i dokazi o kvalifikacijama, radnom 

iskustvu, treninzima koje ste pohađali, kao i potvrdu da niste osuđeni za krivično delo.  

 

 

http://www.ombudspersonkosovo.org/


       

Opšte informacije za sve candidate: 

Institucija Ombudsmana pruža jednake mogučnosti zapošljavanja za sve građane Republike Kosovo, bez 

ikakvih razlika. Manjinske zajednice imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost u organima civilne 

službe kao što je navedeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 Kosovske civilne službe. 

U slučaju velikog broja aplikacija, kontaktirat če se samo uži izbor kandidata. 

 

Konkurs je otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja u dnevnoj štampi. Zadnji datum za 

aplikaciju je 30 august 2013, do 16:00 časova. 

 

Podneti zahtevi nakon isteka roka za aplikaciju i nepotpuni zahtevi se neče razmatrati.  

Sve dodatne informacije možete dobiti na telefonski broj 038 223 782 ili na e-mail adresi: 

zyraepersonelit@ombudspersonkosovo.org.  

___________________________________________________________________________________ 

Napomena: Kandidati koji su se prijavili, ali nisu izabrani, mogu da povuku svoju dokumentaciju nakon 

završetka procedure regrutacije uklučujući i postupanje po žalbama, odnosno 90 dana od isticanja roka za 

prijavljivanje. Dokumentacija koja se ne povuče biće uništena. 
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