Plani i Veprimit 2026-2027 bazuar né Strategjiné e IAP-sé 2026-2027

QELLIMI STRATEGJIK 1:
MBROJTJA DHE MBIKEQYRJA E TE DREJTAVE DHE LIRIVE THEMELORE TE NJERIUT

OBJEKTIVI SPECIFIK

11 Pranimi i ankesave dhe hetimi i rasteve

TREGUESIT T1/T2, 2026 T3/T4, 2026 T1/T2, 2027 T3/T4, 2027

1. DPShA — Numri i pérgjithshém i ankesave té paragitura.

2. DPShA — Numri i pérgjithshém i ankesave té hapura pér
hetim dhe sipas departamenteve.

3. DPShA - Numri i ankesave té papranueshme, sepse:

e nuk éshté né kompetencén e AP-it;

e @shté parashtruar pas afatit té paraparé;

e &shté anonime dhe e padokumentuar;

e paraget kegpérdorim té sé drejtés pér ankeseg;

e kadéshtuar t’i siguronte informatat e kérkuara;

e refuzon ankesén si té pabazuar;

o refuzohet pér shkak se, nga shénimet e
paragitura dhe rrethanat e rastit, del se DNj-té




nuk jané shkelur apo nuk éshté kryer kurrfaré
kegadministrimi;

e Kkur procedurat pér njé léndé jané né shqyrtim
né organet gjyqésore;

e mjetet juridike té rregullta dhe té
jashtézakonshme nuk jané shterur, apo jané né
shfrytézim;

e rasti éshté parashkruar.

. Té gjitha departamentet - Numri i hetimeve té
ndérprera, kur rasti &shté zgjidhur né ményré tjetér, sipas
kérkesés sé ankuesit.

DPShA — Numri i rasteve té iniciuara ex officio.

. Té gjitha departamentet — Numri i

o letér rekomandimeve (sipas viteve raportuese);
e amicus curiae (sipas viteve);

e opinioneve (sipas viteve).

. Té gjitha departamentet — Numri i ankesave té
refuzuara si té pabazuara.

. Té gjitha departamentet — Numri i ankesave:
e té mbyllura (rastet sipas ankesés).

DEPARTAME AFATI |
VEPRIMET NTI ZBATIMIT REZULTATI | RREZIQET
PERGJEGJES
1.1.1. Pranimi i ankesave té paragitura, me analizé DPShA Né vazhdimési | Rastet hetohen

preliminare.

ose hedhen




OBJEKTIVI SPECIFIK
1.2.

(Maksimum 30 poshté/
dité refuzohen
pér rast)
1.1.2. Shqyrtimi dhe hetimi i ankesave té paragitura. DPShA dhe Né vazhdimési
departamentet
e tjera
1.1.3. Propozimet pér hapjen e rasteve ex officio, me analizé ZAP } Lo
preliminare. Drejtorét Né vazhdimési
1.1.4. Hapja e rasteve ex officio. DPShA N& vazhdimési
1.1.5. Ofrimi i asistencés juridike dhe késhillimit pér i L
viktimat e diskriminimit. DMD Né vazhdimési
1.1.6. Identifikimi i rasteve strategjike pér ndérhyrje dhe Té gjitha NG vazhdimas
Ll SR departamentet | - o2 AMES!
1.1.7. Pérgatitja e draft-pérmbledhjes sé raporteve vijetore té Draft-
punés. . pérmbledhja e
DBRP T42026; T4 Raportit
2027 . s
vjetor pér vitin
pérkatés.

ADRESIMI | GJETJEVE DHE | REKOMANDIMEVE

TREGUESIT

T1\T2, 2026

T3\T4, 2026

T1\T2, 2027

T1\T2, 2027

1. DSK — Numri i shkresave té proceduara:

letrave;

vendimeve,
raporteve pér rastet;
raporteve ex officio;




opinioneve;
amicus curiae;
hulumtimeve;

té tjera (specifiko).

2. Numri i rekomandimeve té adresuara, sipas ndarjes sé
pushteteve.

3. Numri i rekomandimeve té adresuara, sipas autoriteteve.

4. DCLH - Rastet e adresuara né Gjykatén Kushtetuese:
e si ¢éshtje té ngritura nga 1AP-ja;

e sSi céshtje té adresuara pasi kemi pranuar
céshtje/rast/ankesé;

e si  komente, sipas kérkesés nga Gjykata
Kushtetuese.

mbrojtjes nga diskriminimi.

DCLH

DEPARTAME AFATI |
VEPRIMET _ NTI ZBATIMIT REZULTATI | RREZIQET

PERGJEGJES

1.2.1. Monitorimi i zbatimit té rekomandimeve. Té gjitha Né vazhdimési
departamentet

1.2.2. Komunikimi me shkrim me autoritetet. Té gjitha Né vazhdimési
departamentet

1.2.3. Takime me autoritetet gendrore. Té gjitha Né vazhdimési
departamentet

1._2.4._ngt_irr1_i I Raportit té Posacém pér Mbrojtje nga 2026

Diskriminimi. DMD 2027

1.2.5 Propozimi i ndryshimeve ligjore pér forcimin e DMD dhe Né vazhdimési




1.2.6. Bashképunimi me Zyrén e Kryeministrit, ministrité dhe
autoritetet vartése té tyre, pér géllim adresimin e gjetjeve té
Avokatit t& Popullit.

- Kabineti

- Zévendésit e
Avokatit té
Popullit

- Té gjitha
departamentet

Né vazhdimési

1.2.7 Bashképunimi me autoritetet e nivelit lokal, pér géllim
adresimin e gjetjeve té Avokatit té& Popullit.

OBJEKTIVI SPECIFIK
1.3.

- Kabineti

- Zévendésit e
Avokatit té
Popullit

- Té gjitha
departamentet

Né vazhdimési

MBIKEQYRJA E TE DREJTAVE DHE LIRIVE TE NJERIUT

TREGUESIT

T1/T2, 2026

T3/T4, 2026

T1/T2, 2027

T3/T4, 2027

1. Numri i rekomandimeve:
e té zbatuara;
e né pritje;
o té pazbatuara.

2. Numri i raporteve narrative pér zbatimin e rekomandimeve,
sipas grupit punues té themeluar nga Avokati i Popullit.

3. MKP — Numri i:

vizitave;

raporteve informuese/pérshkruese té vizitave;
vizitave té pérgjithshme;

vizitave pércjellése;

vizitave ad-hoc;

vizitave tematike;




vizitave reaktive.

DEPARTAME

VEPRIMET NTI ZSZQTI\I/I:T REZULTATI RREZIKU
PERGJEGJES
1.3.1. Inspektime sipas Ligjit t& AP-it. MKP Né vazhdimési
1.3.2. Realizimi i vizitave népér vendet e privimit nga liria. MKP Né vazhdimési
1.3.3. Krijimi i Grupit Punues pér monitorimin e zbatimit té Avokati i T12027
rekomandimeve. Popullit
1.3.4. Monitorimi vjetor i institucioneve, autoriteteve dhe DMD Né vazhdimési
organeve lidhur me zbatimin e obligimeve nga Ligji
pér Mbrojtjen nga Diskriminimi dhe pérgatitja e
raportit.
1.3.5. Identifikimi i zbrazétive ligjore, kolizioneve eventuale | DCLH dhe té Né vazhdimési
apo ndryshimeve té domosdoshme ligjore lidhur me gjitha
céshtje té té drejtave té njeriut. departamentet

OBJEKTIVI SPECIFIK
2.1.

_ QELLIMI STRATEGJIK 2: ._
PROMOVIMI DHE NDERGJEGJESIMI PER TE DREJTAT DHE LIRITE E NJERIUT

INTENSIFIKIMI | KOMUNIKIMIT ME PUBLIKUN




TREGUESIT T1\T2, 2026 T3\T4, 2026 T1\T2, 2027 T1\T2, 2027

1. Prezenca e AP-it né ngjarje/aktivitete:
e brenda vendit;
e jashté vendit.

2. Prezenca e ZAP-it, sipas delegimit nga AP-i, né
ngjarje/aktivitete:
e brenda vendit;
e jashté vendit.

3. Prezenca e  departamenteve té |IAP-sé né
ngjarje/aktivitete:
e brenda vendit;
e jashté vendit.

DEPARTAME

VEPRIMET NTI ZSZ"?{IFI\I/I:T REZULTATI | RREZIQET

PERGJEGJES

2.1.1. Fushaté promovimi pér rolin dhe mandatin e 1AP-sé Té gjitha Né vazhdimési

(komuna, zyrtaré komunalg). departamentet

2.1.2. Mbajtja e njé tryeze me departamentet ligjore té DCLH T2 2027

institucioneve publike pér t’i diskutuar problematikat lidhur

me draftimin e ligjeve, konsultimet me publikun, vierésimin

e ndikimit né té drejtat e njeriut.

2.1.3. Organizimi i tryezave tematike lidhur me rastet dhe Té gjitha Né vazhdimési

géndrimet e AP-it. departamentet

2.1.4. Organizimi i fushatave publike pér barazi dhe DMD Né vazhdimési

mosdiskriminim.




OBJEKTIVI SPECIFIK
2.2.

2.1.5. Hartimi dhe publikimi i materialeve informuese, si dhe DMD dhe Né vazhdimési
bashké&punimi me media dhe organizata té shogérisé civile DBRP

pér promovimin e barazisé dhe mosdiskriminimit.

2.1.6. Tryeze me fokus raportimin etik nga mediat, luftimin DCLH T2 2027

e lajmeve té rreme dhe dezinformatave, si dhe respektimin e

privatésisé, dinjitetit dhe mbrojtjes sé té dhénave personale.

2.1.7. Fuqgizimi i pjesémarrjes dhe i konsultimeve me fémijé. DMDF Né vazhdimési
2.1.8. Formimi i grupit punues pér pérpilimin e udhézuesit DPShA T2 2027
pér pranueshmériné e rasteve pér qytetarét dhe publikimi i tij.

2.1.9. Mbajtja e trajtimeve pér zyrtaré korrektues. MKP Né vazhdimési

PROMOVIMI | TE DREJTAVE DHE LIRIVE TE NJERIUT

Treguesit

T1\T2, 2026

T3\T4, 2026

T1\T2, 2027

T1\T2, 2027

1. Numri i tryezave tematike lidhur me rastet dhe
géndrimet e AP-it.

Numri i paragitjeve mediatike té:
e Avokatit té Popullit;
e ZAvendésve té Avokatit;
e Departamenteve té IAP-sé.

2. DBRP-ja né bashk&punim me departamentet e IAP-sé —

Numri i pérgjithshém né nivel institucioni:

e i aktiviteteve promovuese — pér vit raportues;

e i aktiviteteve edukative/vetédijesuese;

e | bashképunimeve/projekteve — pér vit raportues;

e i raportimit periodik pér zbatimin e planit té
veprimit) - pér vit raportues;

e i publikimeve, me géllim promovimin e té drejtave
té njeriut.




3. DBRP-ja né bashképunim me departamentet e IAP-sé —
Numri i pérgjithshém né nivel institucioni:
e iraportimeve (pérmbledhjes sé raporteve vjetore té
punés, hartimit té raporteve).

4. DBRP-ja né bashképunim me departamentet e IAP-sé —

Numri i pérgjithshém né nivel institucioni:

e ingjarjeve té organizuara me géllim promovimin ( +
grupet e synuara dhe numrin e personave té
pérfshiré te grupi i synuar):

- komunitete joshumicé;
- burra;

- gra;

- fémijeé.

2027

VEPRIMET DEPARTAME AFATI I
NTI ZBATIMIT | REZULTATI | RREZIQET
PERGJEGJES

2.2.1. Té planifikohet dhe té& vlerésohen ményrat e Té gjitha T4 2026
shpérndarjes pér materialet ekzistuese. departamentet T4 2027
2.2.2. Fushaté ndérgjegjésimi pér fémijét lidhur me té drejtat DMDF Né vazhdimési
e tyre, rolin e IAP-sé dhe procedurat e paraqgitjes sé ankesave
né IAP.
2.2.3. Shénimi i datave pér promovimin e té drejtave té DMDF T2/T4 2026
fémijéve (1 gershor dhe 30 néntori). T2/T4 2027
2.2.4. Shénimi i 26 gershorit — Dités Ndérkombétare né MKP T2 2026 T2
Mbéshtetje té Viktimave té Torturés. 2027
2.2.5. Shénimi i 15 majit — Dités sé Familjes. DMDF T2 2026 T2




2.2.6. 3 dhjetori — Dita Ndérkombétare e Personave me DMD dhe T4 2026 T4
Aftési té Kufizuara. DBRP 2027
2.2.7. 10 dhjetori — aktivitet pér shénimin e Dités DBRP né T4 2026 T4
Ndérkombétare té té Drejtave té Njeriut. bashképunim 2027
me té gjitha

departamentet
2.2.8. Tryezé pér trajtimin e problematikés sé pérdorimit té DMDF T1 2027
cigareve elektronike nga fémijét.
2.2.9. Organizimi i njé aktiviteti me rastin e 16 ditéve té DBRP dhe T4 2026 dhe T4
aktivizmit kundér dhunés me bazé gjinore. DMD 2027
2.2.10. Formimi i njé grupi punues me mandat 3- vjecar dhe Avokati i Né vazhdimési
pérditésimi i platformés pér té drejtat e njeriut. Popullit

Grupi Punues
2.2.11. Mirémbajtja substanciale e Platformés “Njih t€ drejtat DMDF Né vazhdimési
tua”.
2.2.12. Organizimi i tryezave pér té drejtat e komuniteteve DBRP dhe Né vazhdimési
joshumice. DMD
2.2.13. Draftimi i njé udhézuesi pér té drejtat gé rrjedhin nga DMD T2/T3 2027
marrédhénia e punés, me fokus né graté, dhe organizimi i njé
tryeze diskutimi.
2.2.14. Pérpilimi i njé udhézuesi/doracaku pér ndikimin e DMDF T3 2027
digjitalizimit dhe Inteligjencés Artificiale né té drejtat e
fémijéve dhe publikimi i tij.
2.2.15. Mbajtja e njé tryeze dhe fushate vetédijesimi lidhur DMD T1/T2 2027

me obligimet ligjore pér té drejtat e personave me aftési té
kufizuara, me fokus edhe te fémijét.

OBJEKTIVI SPECIFIK
2.3.

FORCIMI | BASHKEPUNIMIT ME PARTNERE VENDORE
DHE NDERKOMBETARE




Treguesit T1\T2, 2026 T3\T4, 2026 T1\T2, 2027 T1\T2, 2027
1. Kabineti - Numri i takimeve té realizuara
me autoritetet/institucionet:
o té kérkuara (iniciuara) nga IAP-ja;
e té kérkuara (iniciuara) nga autoritetet/institucionet.

2. Kabineti - Numri i takimeve me:
e organizata dhe mekanizma vendoré (sipas
lojit);
e organizata dhe mekanizma ndérkombétaré (sipas
lojit).

3. DBRP-ja né bashképunim me departamentet e tjera -
Numri i organizimeve té pérbashkéta me organizata té tjera
(0JQ, organizata geveritare, vendore dhe ndérkombétare).
4. ZMN - Numri i takimeve dhe i bashképunimeve
ndérkombétare, sipas llojit.

5. ZMN:

e Numri i leterkémbimeve me aktoré ndérkombétaré -
letra té dérguara dhe té pranuara.

e Numri i kérkesave pér shérbime té mira - té dérguara
dhe té pranuara (té gjitha departamentet).

DEPARTAME AFATI |
VEPRIMET ~NTI ZBATIMIT REZULTATI | RREZIQET
PERGJEGJES
2.3.1. Takime té rregullta té¢ Forumit pér Dialog ¢do tre muaj DBRP, T1,T2,T3, T4
dhe takim vjetor pér hartimin e planit té ri t& veprimit, me | departamentete | 2026 dhe 2027
diskutim té céshtjeve aktuale té té drejtave té njeriut dhe IAP-sé
adresim té sfidave. pérfshihen me

rotacion




2.3.2. Hartimi i moduleve té trajnimit mbi diskriminimin dhe DMD T3 2027
realizimi i trajnimeve pér zyrtarét pér mbrojtje nga
diskriminimi, administratén publike dhe zyrtarét komunalé.
2.3.3. Bashképunimi me aktoré ndérkombétaré brenda Kabineti Né vazhdimési
vendit.
2.3.4. Raportimi né Kuvend, bashképunimi me Kuvendin Kabineti Né vazhdimési
dhe me komisionet parlamentare.
2.3.5. Takimet né regjione - Promovimi i rolit té IAP-sé dhe DPRP dhe Né vazhdimési
zbatimi i rekomandimeve té AP-it. departamentet e

tjera
2.3.6.Pjesémarrja né vizita, ngjarje dhe aktivitete ZMN Né vazhdimési

ndérkombétare.




3. MENAXHIMI | FINANCAVE DHE SHERBIMET MBESHTETESE

OBJEKTIVI SPECIFIK

Zhvillimi i métejmé i kapaciteteve institucionale, avancimi i menaxhimit té buxhetit dhe i burimeve té tjera financiare dhe i
shérbimeve mbéshtetése né funksion té realizimit té objektivave té 1AP-sé

QELLIMI STRATEGJIK 3:

SIGURIMI | PLANIFIKIMIT TE DUHUR TE BUXHETIT TE IAP-
sé NE FUNKSION TE REALIZIMIT TE OBJEKTIVAVE TE VET

3.1
Treguesit T1/T2,2026 | T3/T4,2026 | T1/T2, 2027 T3/T4, 2027
1. Mbajtja e kuotés aktuale t& buxhetit pér vitet e ardhshme. 07.% 07.% 07.% 07.%
2. Numri i projekteve té mbéshtetura nga donatorét. 5 5
7 8
DEPARTAME AFATI |
VEPRIMET NTI ZBATIMIT REZULTATI | RREZIQET
PERGJEGJES
1. Themelimi i grupit punues pér pérgatitien e buxhetit | Divizioni pér T4 - té ¢do viti
(BDMS) pér vitin fiskal si dhe KASh-in. Financa
SP
2. Analizimi dhe pérgatitja e Buxhetit vjetor (BDMS) sipas | Divizioni pér T2-T31técdo
kufijéve buxhetor té pércaktuar né qarkoren e paré ( Financa viti
tavanet buxhetore). SP
3. Rishqgyrtimi dhe finalizimi i propozimit té Buxhetit vjetor | Divizioni pér T4 - té ¢do viti
(BDMS) sipas kufijve buxhetor té pércaktuar né garkoren Financa
e dyté-treté (tavanet buxhetore). SP
4. Pérgatitia e Kornizés Afatmesme té Shpenzimeve | Divizioni pér T2 - té ¢do viti
(KASH) pér periudhén trevjecare 2027-2030. Financa




*

OBJEKTIVI SPECIFIK
3.2.

SIGURIMI | NJE PROCESI EFIKAS DHE EFEKTIV TE
ZBATIMIT TE SHPENZIMEVE, SE BASHKU ME NJE PROGRAM
TE RREGULLT TE MONITORIMIT TREMUJOR

Treguesit

T1/T2, 2026

T3/T4,2026

T1/T2, 2027

T3/T4, 2027

1. Pérgindja e realizimit té buxhetit vjetor, 17-25% né ¢do
tremujor.

2. Numri i raporteve financiare té dorézuara brenda vitit
fiskal.

3. Realizimi i té gjitha pagesave brenda afatit ligjor (numri

Harmonizuese (Raporti i vetévlerésimit).

i ditéve).
DEPARTAME AFATI |
VEPRIMET NTI ZBATIMIT REZULTATI RREZIQET
PERGJEGJES
1. Pérgatitja e pasgyrave financiare — Raporti Vjetor i | Divizioni pér T1 - té ¢do viti
Shpenzimeve té vitit paraprak sipas LMFP-sé. Financa
2. Pérgatitja e Planit Vjetor pér Rrjedhjen e Parasé “cash | Divizioni pér T1 - té ¢do viti
flow”. Financa
3. Pérgatitja e Barazimit té Shpenzimeve Mujore me | Divizioni pér T1-T4 - 2026
SIMFK me Thesar. Financa
4. Pérpilimi i raportit né lidhje me Sistemin e Kontrollit t&¢ | Divizioni pér TM2 - té ¢do
Brendshém  Financiar  pér  Njésiné  Qendrore Financa viti

OBJEKTIVI SPECIFIK

RRITJA E CILESISE SE REAGIMIT NDAJ AUDITIMIT TE
JASHTEM DHE TE BRENDSHEM DHE MBAJTJA E NJE




3.3. PROCESI TRANSPARENT TE KONTROLLIT TE BRENDSHEM
FINANCIAR
gl T1/T2, 2026 T3/T4,2026 | T1/T2, 2027 T3/T4, 2027
1. Implementimi i rekomandimeve té dala nga ZKA-ja dhe
AB-ja.
2. Raporti i Auditorit ZKA me Opinion, sipas ISSAI 200
standardeve.
DEPARTAME AEATI |
VEPRIMET NTI ZBATIMIT REZULTATI RREZIQET
PERGJEGJES

1 | Pérgatitja e Planit Strategjik té Auditimit té NjAB T4 - té ¢do viti

Brendshém.
2 | Pérgatitja e Planit Vjetor té€ Auditimit té Brendshém. NjAB T4 - té ¢do viti
3 | Raportimi né baza tremujore pér auditimet e NjAB T1-T4 técdo

pérfunduara. viti
4 | Organizimi i takimeve dhe raportimi te Komiteti i NjAB T1-T4 (4

Auditimit. takime gjate

vitit)

5 | Komentimi i Planit t¢ Veprimit pér implementimin e Njésia e 10 dité pas

rekomandimeve té Auditorit té Brendshém pér Audituar pranimit té

Njésiné e Audituar. draftit
6 | Monitorimi i zbatimit té té gjitha rekomandimeve té NjAB T1-T4

dala gjaté vitit.
7 | Raportimi periodik né ZKA pér statusin e zbatimit té SP T1-T3 2026

rekomandimeve té dala nga raporti i Auditimit té

Jashtém.
8 | Pérgatitja e raportit té menaxhimit té rrezikut. SP T1-T4 2026




OFRIMI | SHERBIMEVE TE MBESHTETJES SE NEVOJSHME

OBJEKTIVI SPECIFIK PER IAP-né NE FUNKSION TE REALIZIMIT TE OBJEKTIVAVE
3.4. TE VETA
Treguesit T1/T2, 2026 T3/T4, 2026 T1/T2, 2027 T3/T4, 2027

1. Pérgindja e realizmit té Planit té Prokurimit.

2. Shkalla e implementimit té projekteve kapitaleve.

3. Shkalla e implementimit té rekomandimeve té dala nga
AQP-ja dhe KRPP-ja.

DEPARTAME

VEPRIMET NTI Zgiﬁ'\-lrl\l/l:T
PERGJEGJES
1 | Njoftim pér aplikim té kérkesave té departamenteve NjP T4 - té ¢do viti
pér hartimin e Planit Vjetor té Prokurimit.
2 | Pérgatitja e planifikimit t& prokurimit né pajtim me NjP T4 - té ¢do viti
kérkesat e miratuara nga menaxhmenti i |AP-sé.
3 | Dorézimi i planit né AQP (Agjencia Qendrore e NjP T1 - té ¢do viti
Prokurimit).
4 | Raportimi vjetor i shpenzimeve té bazuara né LPP NjP T4 - té ¢do viti
dhe né pérputhje me formatin e standardit t¢ KRPP-
SE.
5 | Zbatimi i té gjitha procedurave né platformén NjP T1-T4 2026
elektronike bazuar né LPP.
6 | Pércjellja dhe pérditésimi i shénimeve né lidhje me | NjP/menaxheré | TM1-TM4 2021
kohézgjatjen e kontratave. t e kontratave




MIREMBAJTJA DHE AVANCIMI | INFRASTRUKTURES SE TI-

OBJEKTIVI SPECIFIK SE SIPAS NEVOJAVE TE 1AP-sé DHE NE PERPUTHJE ME
3.5. ZHVILLIMET NE RRITJE TE TIK-ut
Treguesit T1/T2, 2026 T3/T4,2026 T1/T2, 2027 T3/T4, 2027

1. Avancimi i sistemeve elektronike.

2. Pérmirésimi i infrastrukturés ekzistuese.

3. Ngritja e sigurisé sé té dhénave nga sulmet e mundshme.

DEPARTAME AFATI |
VEPRIMET ~ NTI ZBATIMIT REZULTATI RREZIQET
PERGJEGJES

1. | Planifikimi dhe furnizimi vjetor me pajisje té IT-sé IT T4
(harduer dhe softuer), sipas nevojave dhe kérkesave 2026-2027
té 1AP-sé.

2. | Avancimi i vazhdueshém i sistemeve té brendshme. IT T1-T4

2026-2027

3. | Pérmirésimi i infrastrukturés sé IT-sé dhe ngritja e IT T1-T4
nivelit té sigurisé gé mundéson gasje té sigurt né 2026-2027
burimet e té dhénave.

4. | Zévendésimi i infrastrukturés sé vjetér ekzistuese IT T1-T4
(softuer dhe harduer mé té vjetér se 10 vjet) me té ¢do viti
pajisje té reja.

5.| Vazhdimi i licencave ekzistuese dhe blerja e IT T1-T4
licencave té reja sipas nevojave dhe kérkesave té 2026-2027
IAP-sé.




OBJEKTIVI SPECIFIK
3.6.

NGRITJA E KAPACITETEVE DHE ZHVILLIMI PROFESIONAL,
ADMINISTRATIV DHE MENAXHERIAL | PERSONELIT TE IAP-

SE

Treguesit

T1/T2, 2026

T3/T4, 2026

T1/T2, 2027

T3/T4, 2027

1. Numri i trajnimeve té organizuara dhe té mbajtura
pér zhvillim profesional pér personelin e 1AP-sé
(sipas llojit):

e brenda shtetit;
e jashté shtetit.

VEPRIMET DEPARTAME AFATI |
NTI ZBATIMIT REZULTATI RREZIQET
PERGJEGJES
3.6.1 | Punétori - Planifikimi strategjik dhe i punés, si dhe Zyrae
pér menaxhimin e rrezikut. Sekretarit
3.6.2 | Traynim — nga fusha e praktikés sé Gjykatés Té gjitha
Evropiane pér té Drejtave té Njeriut. departamentet
me pérfshirjen
e DBRP-sé
3.6.3 | Trajnime pér fushat specifike, pér zyrtarét pérkatés. Zyrae
Sekretarit
3.6.4 | Trajnime — me pjesémarrje ndérkombétare. ZMN




