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Qéllimi

L.

Ky opinion pasqyron géndrimet dhe konstatimet e Avokatit t& Popullit lidhur me cenimin
e lirisé sé asociimit dhe t& organizimit t& aktivitetit sindikal t& t& punésuarve t&€ Limak
Kosovo International Airport J.S.C. “Adem Jashari” (Limak - Aeroporti Ndérkombétar i
Prishtinés “Adem Jashari” — mé tej referuar si: ANP).

Opinioni bazohet n& ankesén e pranuar nga z. Bashkim Latifi, né cilési t& kryetarit t&
Shoqatés Sindikale Aeroporti Ndérkombétar Adem Jashari, me pretendimet: pér largim
nga puna té-51 punétoréve t& ANP-sé, pas grevés sé mbajtur né vitin 2019, e organizuar
me kérkesé pér kushte mé t€ mira t& punés. Poashtu ankesa ka t& b&jé edhe me
pretendimet pér moslejimin e kryetarit t& sindikatés pér qasje né zyrat dhe né dosjet e
sindikatés dhe ushtrimin e aktivitetit sindikal si dhe pretendimet pér shkeljen e
vazhdueshme té t& drejtave nga marrédhénia e punés e punétoréve t& ANP-sé.

Opinioni méton té sjellé né vémendjen e autoriteteve kompetente, nevojén pér
ndérmarrjen e masave pér sigurimin dhe mbikéqyrjen e zbatimit t& legjislacionit né fuqi, e
veganérisht t& Ligjit t& Punés dhe t& Ligjit pér Organizimin Sindikal, garantimin e
mbrojtjes sé té drejtave nga marrédhénia e punés, dhe ndalimin e diskriminimit té
punétoréve t& ANP-s&€ mbi bazén e anétarésimit né sindikaté dhe mbi bazén e angazhimit
né aktivitete sindikale.

Baza kushtetuese dhe ligjore

4. N& pajtim me nenin 132, paragrafi 1, 1€ Kushtetutés s¢ Republikés s¢ Kosovés: “Avokati i

Popullit mbikéqyr dhe mbron té drejtat dhe lirité e individéve nga veprimet ose
mosveprimet e paligjshme dhe té parregullta té autoriteteve publike.” Kushtetuta mé tej
né nenin 135, paragrafi 3, pércakton: “Avokati i Popullit ka té drejté 1é béjé rekomandime
dhe té propozojé masa, nése véren shkelje té té drejtave dhe lirive té njeriut nga ana e
organeve té administratés publike dhe organeve fé tjera shtetérore.”

Sipas Ligjit nr. 05/L-019 pér Avokatin e Popullit, Avokati i Popullit ka kéto kompetenca

dhe pérgjegjési:

o “Pért’i hetuar ankesat e pranuara nga ¢do person fizik a juridik lidhur me pohimet pér
shkeljen e té drejtave té njeriut té parapara me kushtetuté, ligie dhe akte {jera, si dhe
me instrumente ndérkombétare té té drejtave té njeriut, veganérisht me Konventén
Evropiane pér 1é Drejtat e Njeriul, duke pérfshiré veprimet apo mosveprimet qé
paragqesin kegpérdorim té autoritetit” (neni 16, paragrafi 1),

o “publikon raporte dhe bén rekomandime mbi politikat dhe praktikat pér té luftuar
diskriminimin dhe promovuar baraziné (neni 16, paragrafi 15);

o “fé térheqé vémendjen pér rastet kur autoritetet i shkelin té drejtat e njeriut dhe té béjé
rekomandim gé t'u jepet fund rasteve té tilla dhe kur éshté e domosdoshme té shprehé
mendimin e vet mbi géndrimet dhe reagimet e autoriteteve pérkatése né lidhje me
rastet e tilla” (neni 18, paragrafi 1, nénparagrafi 1.2 ),

o “té rekomandojé Qeveriné, Kuvendin dhe autoritetet tjera kompetente té Republikés
sé Kosovés pér ¢éshijet qé kané té béjné me avansimin dhe mbrojtjen e té drejtave
dhe lirive 1é njeriut, barazisé dhe jo diskriminimit (neni 18, paragrafi 1, nénparagrafi
1.8);
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o “t'i publikojé njoftimet, mendimet, rekomandimet, propozimet dhe raportet e veta”
(neni 18, paragrafi 1, nénparagrafi 1.6 ).

o “Avokati i Popullit mund t'i késhillojé dhe t'u rekomandojé autoriteteve té Republikés
sé Kosovés peér programet dhe politikat e tyre pér té siguruar mbrojijen dhe
avancimin e té drejtave dhe lirive té njeriut né Republikén e Kosovés” (neni 18,
paragrafi 3).

6. Gjithashtu, duke iu referuar Ligjit nr. 05/L-021 pér Mbrojtje nga Diskriminimi, Avokati i
Popullit &shté institucion i shtetit, i cili bén promovimin dhe mbrojtjen e t& drejtave té
njeriut dhe trajton rastet qé kané t& b&né me diskriminimin sipas ligjit pérkatés pér
Avokatin e Popullit, njéherésh ka kéto kompetenca si né vijim:

e pranon dhe heton parashtresal e personave, ndérmjetéson, jep mendime dhe
rekomandime pér rastet konkrete té diskriminimit (neni 9, paragrafi 2, nénparagrafi
21);

e informon publikun pér rastet e diskriminimit dhe ndérmerr masa pér promovimin e
barazisé, té drejtave ¢ njeriut dhe mos diskriminimin (neni 9, paragrafi 2,
nénparagrafi 2.5);

o ofron késhilla, udhézime dhe mbéshtetje, subjekteve té sektorit publik dhe privat mbi
praktikat e mira né promovimin e barazisé, ... dhe jep rekomandime pér marrjen e
masave pér promovimin e barazisé, pérshtatjen ndaj diversitetit dhe/ose luftimin e
diskriminimit (neni 9, paragrafi 2, nénparagarfi 2.7).

e (Cdo person apo grup i personave mund t'i parashirojé ankesé Avokatit té Popullit
lidhur me sjelljen diskriminuese mbi bazat e pérmendura né nenin njé (1) té kétij Ligji.
(neni 12, paragrafi 1).

Rrethanat e rastit dhe veprimet e Institucionit té Avokatit t&¢ Popullit

7. Avokati i Popullit, né bazé t& nenit 16, paragrafi 1, t&¢ Ligjit nr. 05/L-019 pér Avokatin e
Popullit, m& 10 maj 2022 kishte pranuar ankesé nga z. Bashkim Latifi — né cilési t&
kryetarit té Shogqatés Sindikale Aeroporti Ndérkombétar Adem Jashari, parashtruar
kundér Aeroportit Ndérkombétar t& Prishtinés, me pretendimin pér moslejim t€ ushtrimit
t¢ aktivitetit sindikal, diskriminim t& punétoréve dhe largim kolektiv t€¢ punétoréve nga
puna, pér shkak t& asociimit né sindikaté.

8. Meé 7 gershor 2022, pérfagésuesja e IAP-s¢, né takimin e mbajtur me kryetarin dhe
pérfagésues té tjeré té sindikatés, ishte njoftuar se, si rezultat i pakénaqésive t€ shumta,
punétorét e ANP-sé né vitin 2019 kishin mbajtur njé grevé 3-ditore. Pas periudhés 6-
mujore, ANP-ja kishte larguar nga puna mbi 50 punétor&, né mesin e tyre edhe kryetarin e
Sindikatés. Sipas pretendimit té tij, si rezultat i largimit nga puna t& shumé punétoréve,
ishte rritur véllimi dhe presioni né pjesén tjetér t& stafit t&€ mbetur né pun&, mbi kryerjen e
detyrave té punés. Sipas ankuesve, pér arsye t& zvogglimit t& numrit t€ punétoréve, pjesa e
mbetur e punétoréve ishin obliguar t& punonin me orar t& zgjatur t€ punés si edhe gjaté
ndérrimit té natés. Sipas informatave, ndaj punétoréve grevisté me kalimin e kohés kishte
filluar ndérmarrja ¢ masave, si: inicimi i procedurave disiplinore, ulja e notave t&
vlerésimit t& performancés né puné, e deri tek largimi nga puna.

9. Meé 13 gershor dhe mé 21 gershor 2022 ankuesi kishte dorézuar né IAP dokumentacionin
shtes¢ t& kérkuar nga IAP-ja, lidhur me pretendimet e ankuesit si dhe procedurat e
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ndjekura nga palét né raport me ¢éshtjet e ngritura né Inspektoratin e Punés dhe né
gjykaté, té cilét jané t& paraqitura si mé poshté:

9.1 Inspektorati i Punés, mé 2 prill 2020, kishte nxjerré Vendimin nr. Rap 01-14-66/2020-
1, me t& cilin, ankesa e parashtruar nga Shoqata Sindikale e Punédhénésit Limak
Kosovo International Airport J.S.C., pérkitazi me pretendimet pér shkelje ligjore me
rastin e largimit nga puna t&€ punonjésve té aeroportit, &shté shpallur e bazuar. Me kété
vendim punédhénési ishte obliguar q& n& afat prej 8 ditésh i anulonte vendimet pér
mosvazhdim t& marrédhénies t€ punés pér 23 punonjésit e larguar; t’i anulonte
njoftimet pér mosvazhdim t& marrédhénies s&¢ punés pér 28 punonjésit e {jeré; t’i
rishqyrtonte njoftimet dhe vendimet pér mosvazhdim t&€ marrédhénies s€ punés té
punonjésve dhe, me rastin e rishqyrtimit t¢ njoftimeve dhe vendimeve pér
mosvazhdimin e marrédhénies sé punés té punonjéseve, t& shmangte diskriminimin né
raport me punonjésit e tjeré t& cilét jané né marrédhénie pune tek punédhénési. N&
arsyetim t& vendimit ndér t& tjera potencohej se, pas inspektimit (& dokumentacionit t&
ofruar nga punédhénési, vérehej se punonjésit t& ciléve u ishte dhéné njoftimi pér
mosvazhdim té kontratés rezultonin té ishin anétaré t& Shoqatés Sindikale, t& cilét
kang qené edhe pjesémarrés né grevén e organizuar ndérmjet datave 19, 20, 21 gusht
2019, me pretendim pér cenim t& s& drejtés pér trajtim t&€ barabarté né puné dhe né

proceset € punés.

9.2 Vendimi i lartpérmendur ishte vértetuar edhe nga Shkalla e dyté e Inspektoratit t&
Punés, pérmes Vendimit nr. 386/2020, i nxjerré mé 6 gusht 2020, me t& cilin ishte
refuzuar si e pabazuar ankesa e parashtruar nga punédhénési dhe ishte miratuar
Vendimi nr. 01-14-66/2020-1 i shkallés sé paré€ t& IP-sé.

(Né vazhdim jané disa nga vendimet e nxjerra né proceduré gjygésore, pérkitazi me
mosvazhdimin e kontratés sé punés té punonjésve té aeroportit):

9.3 Mé 2 néntor 2021, Gjykata Themelore né Prishting (GjThP) - Dega né Lipjan kishte
nxjerré Aktgjykimin C.nr. 504/20, me té cilin kishte aprovuar kérkesépading e
paditéses Z. B., si t& bazuar, duke anuluar njoftimin pér mosvazhdim t€ kontratés s&
punés, t& datés 4 prill 2020, t& s¢ paditurés Limak Kosovo International Airport J.S.C,
ashtu qé& e paditura ishte detyruar q& né afat prej 7 ditésh nga dita e dorézimit t&
aktgjykimit, paditésen ta kthente né puné dhe t’ia kompensonte démin material [...] né
emér t& pagave neto [...]. Ndér t& tjerash, né kété aktgjykim gjykata kishte konstatuar
se njoftimi pér mospértéritien e kontratés s€¢ punés t€ s& paditurés ishte i
kundérligjshém dhe i pabazuar, pasi ishte né kundérshtim me nenet 10 dhe 11 t& Ligjit
t& Punés, duke béré shkelje t€ nenit 5 t& ligjit, ku &shté i paraparé se éshté i ndaluar
diskriminimi né punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin né punésim, frajnim,
promoviin té punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e
kontratés sé punés dhe ¢éshtjeve tjera nga marrédhénia e punés.

9.4 Mé 12 tetor 2021, Gjykata Themelore né Prishting (GjThP) - Dega né Lipjan kishte
nxjerré Aktgjykimin C.nr. 484/20, me t& cilin kishte aprovuar si (€ bazuar
kérkesépading e paditésit F. G., duke anuluar njoftimin e sé¢ paditurés Limak Kosova
International Airport Adem Jashari, pér mosvazhdim t& kontratés s€ punés t&€ datés 6
mars 2020, duke detyruar té paditurén qé paditésin ta kthente né vendin e méparshém
t¢ punés dhe t’ia kompensonte té ardhurat personale pér kohén 4 prill 2020 deri mé 22
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shkurt 2021 [...]. Arsyetimi i kétij vendimi ndér t& tjerash potenconte: “Gjykata
konsideroi se njoftimi pér mospértrirjen e kontratés sé punés (¢ léshuar nga e
paditura éshté i kundérligishém, dhe né kundértshtim me dispozitén e nenit 13 té Ligjit

29

pér greva [...]

9.5 Mé& 19 tetor 2020, GjThP-ja - Dega né Lipjan kishte nxjerré Aktgjykimin C.nr.
495/2020, me té cilin kishte aprovuar si t& bazuar kérkesépading e paditésit A. M.,
duke anuluar njoftimin e s& paditurés pér mosvazhdim t& kontratés s€ punés t¢ datés 4
mars 2020, duke detyruar té paditurén Limak Kosovo International Airport, q&
paditésin ta kthente né puné dhe t& ia kompensonte démin material [...] n€ emér té
pagave neto [...]. '

9.6 Mé 21 korrik 2021, GjThP-ja - Dega né Lipjan kishte nxjerré Aktgjykimin C.nr.

480/2020, me té cilin kishte aprovuar si té bazuar kérkesépadiné e paditésit S. H., duke
anuluar njoftimin e sé paditurés pér mosvazhdim t& kontratés s¢ punés té datés 6 mars
2020, duke detyruar t& paditurén Aeroporti Ndérkombétar i Prishtinés Limak Kosova,
qé paditésin ta kthente né puné dhe t'ia kompensonte démin material [...] pér shkak t&
mosrealizimit t€ pagave pér periudhén [...].

NE arsyetim té kétij vendimi gjykata ndér t€ tjerash kishte theksuar : “Me njoftimin pér
mosvazhdimin e kontratés sé punés éshté cenuar dispozita e nenit 13 té Ligjit pér
greva, sepse e paditura qé nga koha e mbajtjes sé grevave té punétoréve mé datén 21
gusht 2019, ka mbajtur trajnime me punétor té ri dhe prej mbajijes sé grevave té
punétoréve e deri kur nuk ju ka vazhduar konirata e punés paditésit, ka pranuar 64
punétoré té ri. astaj po né kété periudhé 51 punétoréve nuk u éshté vazhduar kontrata
e punés dhe tre punétoréve u éshté ndérpreré kontrata e punés, vetém e vetém se
paditési ka gené njé prej grevistéve té grevés sé datés 19, 20 dhe 21 gusht té vitit 2019
dhe edhe pérkundér marréveshjes sé arritur né mes 1é shogatés sé sinidkatave té
punétoréve té aeroportit dhe menaxhmentit té aeroportit, té arritur né takimin e datés
23 gusht 2019, se grevistét nuk do té kené pasoja pér shkak té marrjes pjesé né kéto
greva.”

Po ashtu edhe né njé rast tjetér, GjThP-ja — Dega né Lipjan mé 23 gusht 2021 kishte
nxjerré Aktgjykimin C.nr. 486/2020, me té cilin kishte aprovuar si t€ bazuar
kérkesépading e paditésit H. K., duke anuluar njoftimin e s¢ paditurés pér mosvazhdim
t¢ kontratés sé punés té datés 6 mars 2020, duke detyruar t&¢ paditurén Aeroporti
Ndérkombétar i Prishtinés Limak Kosova, qé paditésin ta kthente né puné¢ dhe t’ia
kompensonte démin material [...] pér shkak t¢ mosrealizimit t€ t€ ardhurave personale
pér periudhén kohore [...].

Sipas kérkesés sé Zyrés s€¢ Avokatit t& Popullit, m& 12 mars 2024, ankuesi ia ka
bashkéngjitur dosjes sé léndés disa vendime edhe t& gjykatés s¢ shkallés s¢ dyté. Sipas
dokumentacionit té sjellé kuptohet se Gjykata e Apelit, pérmes Aktgjykimit Ac.nr
7420/2021, kishte refuzuar si t€ pathemelté ankesén e s€ paditurés Aeroporti
Ndérkombétar Limak Kosova Insternational Airport J.S.C., me seli né Vrellé, komuna
¢ Lipjanit, ndérsa Aktgjykimi C.nr. 486/20 i Gjykatés Themelore né Prishtiné — Dega
né Lipjan, i datés 24 maj 2021, ishte vértetuar (objekt kontesti né kété 1éndé ka qené
anulimi 1 vendimit dhe kthimi né vendim e punés i H. K. dhe kompensimi i t&
ardhurave personale). Po ashtu Gjykata e Apelit edhe né njé¢ vendim tjetér kishte
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vértetuar aktgjykimin e gjykatés sé shkallés sé parg, me t& nj&jtin objekt kontesti. Sipas
Aktgjykimit Ac.nr. 8016/2021, i nxjerré mé 18 janar 2023, Gjykata e Apelit kishte
refuzuar ankesén e sé paditurés Aeroporti Ndérkombétar Limak Kosova J.S.C. Adem
Jashari, me seli né¢ Vrellé, komuna e Lipjanit, duke vértetuar Aktgjykimin C.nr.
465/2020 e Gjykatés Themelore né Prishting — Dega né Lipjan, daté 21 korrik 2021.

9.7 Pér sa i pérket ndérprerjes s¢ aktivitetit sindikal, z. Latifi m& 4 mars 2021 kishte
parashtruar ankesé né Inspektoratin e Punés, me pretendimin se ANP-ja kishte
ndérmarré veprime pér ndalimin e qasjes s& tij né cilési t& kryetarit t& Sindikatés né
zyrén e Sindikatés, me arsyetimin e dhéné nga ANP-ja se kjo kishte ndodhur pér
shkak t& ndérprerjes sé pérkohshme t¢ marrédhénies sé punés.

9.8 Mé& 23 tetor 2021, lidhur me ankesén e parashtruar nga kryetari i sindikatés z. Latifi,
pérkitazi me ndérprerjen e aktivitetit sindikal, Inspektorati i Punés kishte nxjerré
Vendimin 01 nr. 12-152/21, me t& cilin kishte shpallur t& bazuar ankesén e tij, ndaj
punédhénésit Limak Kosova International Airport, pér shkak t€ ndérprerjes sé
aktivitetit sindikal, meqé t& njéjtit pas ndérprerjes sé marrédhénies sé punés i ishte
mohuar edhe ushtrimi i aktivitetit sindikal.

9.9 Mé 27 korrik 2022, Organi i shkallés sé dyté i Inspektoratit t& Punés, duke vepruar
sipas ankesés sé punédhénésit, pérmes Vendimit nr. 518/2022 kishte shfuqgizuar sipas
detyrés zyrtare Vendimin 01 nr. 12-152/21 t&¢ Organit t€ shkallés s€ par€ té
Inspektoratit t& Punés dhe 1&éndén e kishte kthyer pér rishqyrtim dhe rivendosje te
inspektori i 1éndés.

9.10 Mg 24 janar 2021, z. Latifi pérmes komunikimit me posté elektronike i ishte
drejtuar udhéheqésit t& Divizionit pér Siguri t& Aviacionit Civil né Ministrin€ e
Punéve t¢ Brendshme (MPB), me kérkesé pér sqarim né lidhje me Vendimin nr. 0031
pér térheqjen e certifikatés sé punés si operator i skanimit né aeroport, ku ndér té€ tjera
kishte kérkuar informata nése autoriteti né fjalé kishte kérkuar ndalimin e qasjes sé tij
né hapésirat e aeroportit pér aktivitete sindikale, pérfshiré kétu edhe qasjen né zyrén e
Sindikatés ku ushtrohej aktiviteti sindikal i Sindikatés. Kjo pasi sipas pohimit t& z.
Latifit, drejtori i Burimeve Njerézore né aeroport, ndalimin e qasjes sé€ tij né aeroport
e ndérlidhte me vendimin e MPB-sé pér ndalimin e qasjes né zonén e kufizuar t&
sigurisé.

9.11 Meé 3 shkurt 2021, udhéhegési i Divizionit pér Siguri t¢ Aviacionit Civil né MPB,
ndér ¢éshtjet e ndryshme, pérmes postés elektronike kishte njoftuar z. Latifin: “Ne si
autoritet pérgjegjés pér siguri 1é aviacionit civil, nuk kemi kérkuar nga aeroporti
ndalimin e gasjes né zonén e kufizuar 1é aeroportit, pérderisa nuk keni shkelur pikén
5.1.6 t¢ Programit Kombétar Trajnues pér Siguri té Aviacionit Civil pér Republikén e
Kosovés ( Revizioni nr. 3), e cila specifikon se kur mundet t’i térheq/ndalohet hyrja njé
zyrtari né zonén e kufizuar té aeroportit [...], mirépo duhet theksuar se aeroporti
menaxhon me gasjen e personave né zonén e kufizuar té aerportit né pérputhje me
Programin e Sigurimit té Aeroportit (Versioni 6.0, Revizioni 1.1), ata vlerésojné se
kush duhet té keté gasje né zonén e kufizuar té sigurisé pér ¢éshtje operacionale, duke
mos shkelur pikén e lartcekur (5.1.6).”

9.12 Mé 16 shtator 2021, kryetari i Federatés sé Sindikatés s¢ Pavarur pér Komunikacion
e Lidhje t&¢ Kosovés, pérmes njé shkrese i ishte drejtuar menaxhmentit t&¢ ANP-s€, me
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kérkesé gé t’ia mundésonte kryetarit t& sindikatés sé¢ ANP-sg, z. Latifit, t& kishte qasje
né acroport pér njé oré né dité gjaté ditéve t& punés, pér takim me anétarét e Sindikatés
(punétorét e ANP-s¢), me qéllim njoftimin e sindikalistéve me t&€ drejtén e tyre g€ ua
garanton ligji pér t& zgjedhé dhe pér t’u zgjedhur. Lidhur me kété kérkesé, pérgjigjja e
ofruar nga Zyra pér Burime Njerézore né ANP kishte qené: “Pér shkak té shkeljeve té
rénda té kodit té etikés dhe procedurés disiplinore dhe si rezultat i cenimit té
drejtpérdrejt té sigurisé sé aeroportit, kontrata e z. Latifi ka pérfunduar dhe si rezultat
nuk éshté né posedim té lejes sé sigurisé pér hyrje né ambientet ¢ ANP, duke pasur
parasysh se certifikata e sigurisé éshté revokuar nga autoritefet pérgjegjése.”

9,13 Mé 5 mars 2021, Inspektorati i Punés ka pérpiluar Raportin Zyrtar t& Inspektimit me
nr. 01-14-66/2020-2, lidhur me inspektimin e kryer te punédhénési Limak Kosovo
International Airport JSC, dhe ndér shumé ¢éshtje t& tjera ka konstatuar két€¢ gjendje
faktike: “Pika 11 (pagat dhe beneficionet e t& punésuarve) ku &shté konstatuar se
punétorét jané té diskriminuar né pagg, pasiqé pér t& nj&jtin vend pune me detyra &
njéjta t& punés aplikohen nivele t& ndryshme t& pagave. Ndérsa pika 17 (liria e
organizimit sindikal) konstatohet se: ... punédhénési me veprimet e tij cenon dispozitat
e nenit 24 té¢ Ligjit pér organizimin sindikal pér faktin se punonjés té pérfshiré né
pérfagésimin sindikal ju ndérprené marrédhénien e punés, punédhénési me veprimet
apo mosveprimel e veta cenon té dejtén e organizimit sindikal né kuadér té
punédhénésit; obligohet punédhénési qé té zbatojé Ligjin pér organizimin sindikal né
raport me anétarét dhe pérfaqésuesit e sindikatés; punédhénési me rastin e inspektimit
1¢ rregullt te punédhénési pérfagésuesit té sindikatés — kryetarit ua ka mohuar té
drejtén e shogérimit té inspektoréve né té gjitha ambientet e aktivitetit 1€ punédhénésit,
me arsyetimin se MPB ia ka ndaluar hyrjen né ambientet e ANP , pretendim ky i cili
nuk géndron referuar shkresave té dérguara nga Udhéheqési i Divizionit pé Siguri 1é
Aviacionit Civil; punédhénési  gjithashtu me veprimet e tij pér moslejimin e
anétarésimit (€ punonjésve né organizatén sindikale ka cenuar dispozitén e nenit 4,
paragrafi 2 té Ligjit pér Organizimin Sindikal, pér arsye se punédhénési u mohon té
drejtén punonjésve pér anétarésim né organizatén sindikale me rastin e mos pranimit
¢ regjistrimit pér kuotizim té listés sé dérguar nga ana e shoqatés sindikale té
punonjésve té cilét duan té jené pjesé e organizatés sindikale. Punédhénési €shté i
obliguar qé té eliminnoj t& metat ¢ konstatuara dhe t€ njoftojé Inspektoratin ¢ Punés
pér masat e ndérmarra.”

Disa raste t& pretendimeve pér shkelje t& dispozitave t& Ligjit t&€ Punés dhe té té
drejtave té garantuara nga marrédhénia e punés:

9.14 Mé 9 néntor 2021, Inspektorati i Punés, duke vepruar sipas ankesés s& z. Latifit, né
cilési t& kryetarit t& Sindikatés, parashtruar kundér ANP-sg, ka nxjerré Vendimin 01 nr.
08-347/2020-A, me té cilin kishte konstatuar se punédhénési me detyrimin/lejimin e
punés s€ punonjésve té¢ X-RAY/skanim, ngarkim dhe shkarkim t&
bagazheve/valixheve, t& punonin mé shumé oré jashté orarit t& rregullt t& punés, kishte
vepruar né kundérshtim t& dispozités sé Ligjit nr.03/L-212 t& Punés, neni 23, paragrafi
1. Punédhénési, me moskompensim t& punés jashté orarit t& rregullt t& punés, kishte
vepruar né kundérshtim t& dispozités s& Ligjit nr.03/L-212 t&€ Punés, neni 55, paragrafét
1 dhe 2.
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9.15 Sipas dokumentacionit t& siguruar nga ankuesi, kuptohet se Shogata Sindikale e
ANP-sé, e pérfagésuar nga kryetari z. Bashkim Latifi, né cilési t& paditésit, ndaj &
paditurés Limak Kosovo International Airport J.S.C. Adem Jashari, mé 1 shkurt 2022
kishte iniciuar né Gjykatén Themelore né Prishtiné — Dega né& Lipjan, Padi pér
kompensimin né pagé pér puné jashté orarit t& punés pér punonjésit e njésisé & X-
RAY, Operator t& Skenimit, e cila 1éndg, sipas pohimit t& z. Latifi, éshté n& shqyrtim e
sipér né gjykaté.

9.16 Mg 15 shkurt 2022, Inspektorati i Punés, duke vepruar sipas ankesés s€ Sindikatés,
kishte nxjerré Vendimin 01 nr. 12-06/22, me t& cilin ishte aprovuar ankesa e
parashtruar nga z. Latifi, n& cilési & kryetarit t& Sindikatgs, ndaj ANP Limak Kosova
“Adem Jashari” lidhur me rastin e punonjéses F. M., e cila nuk ishte liruar nga puna e
ndérrimit té natés, ndonése kishte pasur rekomandim mjekésor q& pé€r arsye
shéndetésore t& lirohej nga puna né kété orar. Andaj IP-ja kishte kérkuar nga
punédhénési — ANP-ja — qé t& vepronte né pérputhje me nenin 27, paragrafi 4, t& Ligjit
t& Punés, ku thuhet: “Né gofté se té punésuarit gjaté natés, pér shkak té punés sé béré
sipas vierésimit 1¢é organit kompetent shéndetésor, i pérkeqésohel gjendja
shéndetésore, punédhénési éshté i detyruar ta caktojé né puné 1é pérshtatshme gjaté
orarit té dités.”

9.17 Sipas shkresés s& siguruar nga z. Latifi vérehet se punétotja ¢ ANP-s¢, F. P. (njéra
nga punétoret greviste t& grevés sé vitit 2019), pérmes njoftimit me posté elektronike
kishte njoftuar punédhénésin pér doréheqje nga marrédhénia e punés, ku ndér arsyet
kryesore potencohej caktimi né puné té natés, ndonése e njéjta kishte kérkuar qé t&€ mos
caktohej né ndérrimin e natés, pér shkak t& kujdesit ndaj vajzés sé saj, si néné
vetushqyese. Sipas z. Latifit, kishte pasur disa raste &€ natyrés s¢ ngjashme ku
punétoréve u ishte imponuar zgjedhja e doréheqjes.

9.18 Lidhur me pretendimin e z. Latifit, pér shkelje t& tjera dhe t€ vazhdueshme &
dispozitave té Ligjit t& Punés, po ashtu kishte bashkéngjitur né dosje t& 1éndés Raportin
Zyrtar 18 Inspektoratit t& Punés RZNr. 01.25-81/2023, lidhur me shqyrtimin e ankesés
sé punonjéses M. R., ku e njéjta ishte caktuar pér t¢ punuar né¢ ndérrimin e natés,
ndonése kishte lajméruar dhe kérkuar nga ANP-ja qé t& mos caktohej né két€ ndérrim,
meqé ishte néné vetushqyese e fémijés s& mitur. N& kété raport IP-ja kishte konstatuar
se né rastin e saj kishte shkelje t& nenit 27, paragrafi 3, t& Ligjit t€ Punés, ku
pércaktohet: “Ndalohet puna e natés pér personat nén moshén tetémbédhjeté (18) vieg
dhe té punésuarat shtatzéna dhe graté gjidhénése. Ndérrimet e natés mund té kryhen
nga prindérit e vetém dhe graté me fémijé mé té rinj se tri (3) vjeg, ose me fémijé me
afiési 1¢ kufizuara té pérhershme, vetém me pélgimin e tyre.”

9.19 Mg 23 gusht 2019, né takimin mes Sindikatés dhe menaxhmetit t& aeroportit, sipas
pohimit t& z Latifit, ishte nénshkruar marréveshja ndérmjet pérfagésuesve té
punédhénésit Limak Kosovo Aeroporti Ndérkombétar i Prishtinés dhe pérfagésuesit t&
Sindikatés s& ANP-sé “Adem Jashari”, me qgéllim t& adresimit dhe plotésimit t&
kérkesave t& punétoréve si né vijim: /. Anulimi i pezullimit t¢ qasjes sé ID kartelave; 2.
Nivelizimi i pagave; 3. Caktimi i zyrés pér sindikaté (Palét u dakorduan qé sindikatés
do t'i caktohet njé zyre. Lokacioni i zyrés do té jeté né zonén ku aktualisht jané zyret e
Ramp, sepse i gjithé shérbimi i Ramp-it do té zhvendoset dhe afje do té lirohet
hapésiré); 4. Pérqindja e ndalesés né pagé né rastet kur punétorét duhet té
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kompenzojné démin e shkaktuar kompanisé; 5. Kohézgjatja e kontratave ( palét u
dakorduan qé punétorét (é cilét kané arritur pérvojé pune mé shumé se 10 vite né

Veprimet e punétoréve gjaté grevés (Palét u dakorduan qé punédhénési té ndalojé dhe
16 mos ndérmerr masa dhe nuk do té zhvillojé procedura disiplinore kundér
punétoréve, té cilét gjaté grevés kané béré veprime & papérshtathsme); 7. Rritja e
pagave pér shérbimet e platformés, shérbimit ¢ pasagjeréve, zjarfikésve dhe
mirémbajties sé fushés ajrore; 8. Ndarja e bonusit té dhéné nga kompanité ajrore.”
Kjo marréveshje vérehet se ishte nénshkruar dhe vulosur nga anétari i Bordit dhe
kryeshefi ekzekutiv i Limak Kosovo Aeroporti Ndérkombétar JSC, drejtori 1
Operimeve t& Aeroportit dhe kryetari i Sindikatés s¢ punétoréve t& ANP-s¢ “Adem
Jashari”. Megjithaté z. Latifi kishte pohuar se marréveshja e lartpérmendur nuk ka
gjetur zbatim asnjéheré.

M 30 néntor 2022, pérfaqgésuesja e IAP-sé kishte takuar zyrtarét e Inspektoratit t& Punés
(IP), nga t& cilét ishte njoftuar se né IP ishin iniciuar numér i madh i léndéve kundér
ANP-sé, nga t& cilat numér i konsiderueshém kishin pérfunduar. Lidhur me
mosimplementimin e vendimeve t& IP-s&, u kuptua se ishin shqiptuar edhe gjoba. Ndérsa,
pér sa i pérket géshtjes sé kufizimit t& aktivitetit sindikal t¢ kryetarit t¢ Sindikat&s, &shté
kuptuar se IP-ja né shkallg t& paré kishte vendosur né favor t& palés, ndérkaq procedura
vazhdon té& zhvillohet sipas ankesés né shkallé t€ dyté t& TP-sé.

Mé& 18 prill 2023, pérfagésuesja e IAP-s¢ ishte takuar me z. Latifin, nga i cili ishte
njoftuar se ishin iniciuar 51 procedura gjyqésore né gjykaté lidhur me ndérprerjen e
marrédhénies s& punés t& punétoréve t& aeroportit, dhe sipas pretendimit té tij, pér 48 raste
nga ato ishin dhéné aktgjykime né favor t& paléve, né Gjykaté Themelore; 3 jané né pritje
pér shqyrtim, dhe 1éndé t& shumta jané né pritje pér vendosje nga Gjykata e Apelit; dhe 2
vendime t& plotfugishme né favor t& paléve, té cilat jané né proceduré pérmbarimi né
pritiec pér ekzekutim (z. Latifi dosjes sé léndés ia ka bashkéngjitur disa vendime t&
gjykatés themelore, t& cilat jané pérshkruar si ng fillim (€ kétij kapitulli).

Mé 15 gusht 2023, z. Latifi kishte njoftuar JAP-ng&, me disa shqet€sime se shkeljet e t€
drejtave t& punétoréve po vazhdonin, si: ndalimi i gasjes né& objekt t& aeroportit, puna
gjaté orarit/ndérrimit t& natés e nénave vetushqyese me fémijé t& vegjél, procedura
gjyqésore e iniciuar pér moskompensim t& oréve shtesé t€ punés etj.

Mé 17 gusht 2023, Avokati i Popullit pérmes njé shkrese i ishte drejtuar Kryeinspektorit
t& Punés, me kérkesé pér informata se:

- Cili éshté numri i rasteve té inicivara né IP nga palét/punonjésit e ANP-sé “Adem
Jashari”, lidhur me pretendimet pér shkelje té dispozitave té Ligjit 1é Punés dhe
kufizimit té aktivitetit sindikal nga Limak Kosova — Aeroporti Ndérkombétar i
Prishtinés “Adem Jashari”, té vendosura si té bazuara?

- Cili éshté numri i rasteve kur jané ekzekutuar gjobat nga ana e IP-sé lidhur me
moszbatimin e vendimeve té IP-sé nga punédhénési né flalé?

- Né ¢faré faze éshté duke u trajtuar nga IP-ja ¢éshtja e z. Latifit lidhur me ankesén e
1ij pér sa i pérket kufizimit té aktivitetit sindikal?
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14. Mé& 31 gusht 2023, Avokati i Popullit, pérmes njé shkrese zyrtare kishte pranuar nga
Kryeinspektori i Inspektoratit t&¢ Punés informatat e kérkuara lidhur me ¢éshtjen, duke
radhitur kronologjikisht t& gjitha ankesat e pranuara dhe té trajtuara nga IP-ja, g€ nga viti
2020, pra nga koha e mbajtjes sé grevés né aeroport e tutje. Sipas pérgjigjes s€ pranuar
nga IP-ja, rastet e trajtuara nga inspektorati pérkitazi me ¢éshtjen kang epilog si né€ vijim:

18

Ankesa e sindikatés sé punétoréve t& aeroportit pér ndérprerje t& kundérligjshme t&
marrédhénies s& punés t& 51 punétoréve, né kundérshtim me dispozitén e neneve 70,
71 t& Ligjit nr. 03/L-212 t& Punés, éshté trajtuar dhe konstatuar si e bazuar dhe &shté
nxjerré vendim pér gjobén né vlerén prej 18.000.00 eurosh.

. Kérkesa e sindikatés, pér inspektim t& marrédhénies sé punés dhe sigurisé né puné te

punédhénési, éshté trajtuar dhe éshté nxjerré vendim, ku éshté konstatuar pérgjegjésia
e punédhénésit né mospérmbushje t& detyrimeve nga marrédhénia e punés, dhe &shté
shqiptuar gjobé né vlerén prej 35.000.00 eurosh.

. Ankesa pér ndérprerje t& kundérligishme t& marrédhénies s& punés té 19 punonjésve,

éshté trajtuar nga .IP-ja dhe &shté konstatuar se nuk qéndron pretendimi se
punédhénési ka béré ndérprerje té kundérligishme t& marrédhénies s€ punés (€
punétoréve, sepse t& njéjtéve u €shté dorézuar né koh njoftimi pér mosvazhdim t&
marrédhénies sé punés.

. Ankesa pér ndérprerje t& marrédhénies sé punés t&€ punonjésit né kundérshtim me

dispozitén e neneve 70, 71, 72 t& Ligjit nr. 03/L-212 t& Punés, &shté trajtuar dhe pér
cenim t& dispozités sé nenit 70! t& Ligjit nr. 03/L-212 t& Punés, ndaj punédhénésit
gshté shqiptuar gjobé né vlerén prej 1 000 eurosh.

. Ankesé pér vlerésim pérformance té stafit t€¢ punédhénésit, t& parashtruar nga

sindikata éshté trajtuar dhe refuzuar si e pabazuar.

. Ankesé e punétorit t& ANP-s&, e trajtuar dhe ku &shté konstatuar se ka cenim (&

dispozités sé nenit 27 (puna e natés), paragrafi 4, t& Ligjit nr. 03/L-212 t€ Punés dhe
éshté shqiptuar gjobé né vlerén prej 1 700 eurosh, me Vendimin nr.01-25-52/2023.

. Ankesé e punétores s&¢ ANP-s&, pér angazhim té& paligjshém né orarin e punés s¢ natés,

¢shté trajtuar dhe konstatuar se ka cenim t& dispozités s& nenit 27, paragrafi 4, t&
Ligjit nr. 03/L-212 t& Punés dhe &shté shqiptuar gjobé n& vlerén prej 1 000 eurosh, me
Vendimin nr.01-25-81/2023.

. Ankesé e sindikatés me pretendimin pér diskriminim né hartimin e Kodit t& Etikés né

kuadér t& punédhénésit, éshté trajtuar dhe &shté konstatuar se ka cenim t& dispozités sé
nenit 952 t& Ligjit nr. 03/L-212 t& Punés, dhe &shté shqiptuar gjobé né vlerén prej
2000 eurosh, me Vendimin nr,01-25-73/2023.

Ankesé e punétores sé¢ ANP-sé pér largim t&€ paligjshém nga puna, e trajtuar dhe
konstatuar se ka cenim t& dispozités sé nenit 71 t& Ligjit nr. 03/L-212 t& Punés (e cila
pércakton kohén e njoftimit pér ndérprerje té kontratés sé€ punés nga punédhénési) dhe

! Neni 70 i Ligjit nr. 03/L -212 t& Punés trajton rastet e ndérprerjes s¢ kontratés sé punés nga punédhénési.

2 Neni 95 i Ligjit t& Punés pércakton: “Punédhénésit jané té obliguar qé aktet e brendshme me té cilat
rregullohen marrédhéniet e punés, t'i harmonizojné me dispozitat e kétij ligji, jo mé voné se gjashté (6) muaj
pas hyrjes né fuqi té tij; 2. Deri né nxjerrjen e akteve té brendshme nga paragrafi 1. i kétij neni, drejipérsédrejti
aplikohen dispozitat e kétij ligfi.”
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gshté shqiptuar gjobé né vlerén prej 1 000 eurosh, sipas Vendimit nr.01-56-104/2023-
C.

10. Ankesé e punétorit pér ndalesé né paga, e trajtuar dhe konstatuar se ka cenim t&
dispozités s& nenit 85 (masat disiplinore pér shkeljen e detyrave t& punés) t& Ligjit nr.
03/L-212 t& Punés dhe &shté shqiptuar gjobé né vlerén prej 2 500 eurosh, sipas
Vendimit nr.01-56-183/2023.

11. Ankesé e punétorit pér masé disiplinore t& kundérligishme, e trajtuar dhe konstatuar
se punédhénési ka cenuar dispozitén e nenit 85 t& Ligjit nr. 03/L-212 & Punés, rasti
gshté né proceduré trajtimi me raport inspektues.

12. Céshtja e z. Bashkim Latifit — kryetarit t& Sindikatés, me pretendimin pér cenim t&
aktivitetit sindikal &shté trajtuar nga IP-ja né Shkallé t& par€, e cila ka konstatuar se
ka cenim té aktivitetit sindikal nga ana e punédhénésit, me rastin e ndérprerjes
s¢ marrédhénies sé punés sé z. Bashkim Latifit, pér arsye t€ angazhimit t€ tij
sindikal. Lénda éshté kthyer né proceduré té rishqyrtimit nga Shkalla e dyté e IP-s&,
nén pretendimin se inspektori i punés ka tejkaluar kompetencat me rastin e trajtimit t&
ankesés né momentin qé ka ndérhyré né ¢éshtjet kontestimore mes punédhénésit dhe
t& pundsuarit dhe rasti &shté kthyer né proceduré t& rishqyrtimit t& konstatimit t&
giendjes faktike dhe pér shqiptim t& gjobés ndaj punédhénésit pér cenimin e
dispozitave té Ligjit nr. 03/L-212 t&€ Punés.

Mé 7 shtator 2023 pérfagésuesja e IAP-sé¢ ka takuar dhe ka diskutuar me zyrtarét
pérgjegjés t& Departamentit Qendror pér Partneritet Publiko-Privat, pran€ Ministrisé sé
Financave, Punés dhe Transfereve (MFPT), lidhur me ankesén e pranuar nga kryetari i
Sindikatés, me pretendimet pér shkelje t& t& drejtave t& punétoréve t& aeroportit, statusit
ligior dhe mbikéqyrjes q& ka ANP-ja né raport me organet shtetérore né vend. Sipas
informatés qé¢ kemi pranuar nga MFPT-ja, punétorét g€ kané€ gen€ t€ punésuar né
aeroport, né momentin e nénshkrimit t& marréveshjes sé koncesionit kané pasur t&
garantuar punésimin pér tri vjet e ardhshme me pagé dhe beneficione t€ njéjta, por jo edhe
pozité t& njéjté. Dhe mé tutje, kompetencé pér mbikéqyrje né kuptim t& zbatimit t&
dispozitave t&¢ Ligjit t& Punés kané vetém Inspektorati i Punés. Ata gjithashtu kané
njoftuar se, ndonése ky departament ka pér kompetencé kontrollimin e aktivitetit
ckonomik t& aeroportit, cilésisé s& shérbimeve dhe ankesave t€ konsumatoréve,
megjithaté kané njoftuar se kané pranuar informaté nga sindikata pér pakénaqésité e
punétoréve, té cilat jané diskutuar né instanca relevante dhe &sht€¢ provuar qé té
ndérmjetésohet pér adresimin e problemeve.

Mé 10 néntor 2023, pérfagésuesja e IAP-s&, pérmes postés elektronike i &shté drejtuar
Departamentit Qendror pér Partneritet Publiko-Privat, prané MFPT-s€, me kérkes¢ pér
informata pér ményrén e rregullimit t& t& drejtave t€ punétoréve sipas Kontratés s¢
Koncesionit t& Aeroportit.

Sipas pérgjigies qé kemi pranuar po mé 10 néntor 2023 nga departamenti i
lartpérmendur, [AP-ja &shté njoftuar: “Sipas Marréveshjes sé Koncesionit “T¢é punésuarit
e ANP-sé” nénkupton ¢do person i eméruar né Shtojcén 17. Gjithashtu né nenin 9 té késaj
Marréveshje parashihen veprimet qé i merr pérsipér partneri privat né raport me
punétorét. Pika 9.1.9 Personeli dhe Trajnimet: Partneri Privat duhet me kosto dhe
shpenzime té vetat té: (a) punésojé né ANP, apo té nxis punésimin apo ndryshe (é
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angazhojé si personel né ANP, njé numér té personave té trajnuar dhe me pérvojé té
mjaftueshme qé té béjé ANP-né operuese [...]; pika 9.18 Ndérprerja e punésimit (é
Personelit - Partneri Privat mund té ndérpres punésimin ose ndonjé angazhim té cilitdo
Punétor té ANP sé (i) né ¢do kohé pér shkaget gé lidhen me ligjet, rregullat, dhe
rregulloret administrative dhe dekretet e aplikuara (ii) me marréveshje reciproke, dhe
(iii) pa kufizime pas pérvjetorit té treté (3) té datés sé hyrjes né Fugi. Data e hyrjes né

fuqi té késaj marréveshje éshté 04 prill 2011.”

Kontrata pér Partneritet Publiko-Privat, me nr. PPP-09-001-611, pér operim dhe zgjerim
t& Aeroportit Ndérkombétar t& Prishtinés, e nénshkruar ndérmjet Republikés s¢ Kosovés,
duke vepruar nga dhe pérmes Komitetit Drejtues Ndérministror t& Partneritetit Publiko-
Privat, dhe Limak - Aeroporti Ndérkombétar i Prishtinés J.S.C., mé& 12 gusht 2010, n&
nenin 9.18 parasheh: “Ndérprerja e punés sé personelit - Partneri privat mund 1é
ndérpresé punésimin ose angazhimin tjetér té ¢do punonjési té ANP-sé né ¢do kohé pér
shkak té arsyeve né pérputhje me ligjet, rregullat, rregulloret dhe dekretet né fuqi, me
marréveshje (¢ ndérsjellté dhe pa kufizim pas pérvjetorit 1é treté té datés sé hyrjes né
fugqi.”

Mé 23 shkurt 2024, pérfagésuesja e IAP-sé&, sipas vizités sé realizuar né Inspektoratin e
Punés, éshté¢ njoftuar se lidhur me ¢é€shtjen e z. Latifit, pérkitazi me kufizimin e
aktivitetit sindikal, né proceduré t& rishqyrtimit IP-ja ka nxjerré njé¢ vendim dhe, sipas
njoftimit pércjellé IAP-sé&, mé 26 shkurt 2024, kuptohet se Inspektorati i Punés, mé 1
shkurt 2024 ka nxjerré Vendimin nr. 01/56-17/2024 pér shqiptim t€ masés ndéshkimore.
Né kété vendim éshté konstatuar se punédhénési Limak Kosovo International Airport
Prishtina éshté pérgjegjése pér cenimin e dispozitave t€ Ligjit nr. 04/-LO11 pér
Organizimin Sindikal, neni 25 (ndalimi i ndérhyrjes), paragrafi 2, ku potencohet:
“Ndalohet ¢do akt ndérhyrjeje né krijimin, funksionimin ose administrimin e
organizatave sindikale nga punédhénésit ose organizatat e punédhénésve” [...] dhe
punédhénési ndéshkohet me gjobé né lartési prej 2 000 (dymij€) eurosh.

Analiza ligjore

20.

21.

22,

Kushtetuta e Republikés sé Kosovés, né nenin 21, paragrafét 2 dhe 3, pércakton:
“Republika e Kosovés mbron dhe garanton 1é drejtat dhe lirité themelore (¢ njeriut, té
parashikuara né kété Kushtetuté. Cdokush e ka pér detyré i'i respektojé té drejtat e
njeriut dhe lirité themelore té té tjeréve.”

Parimi i trajtimit (& barabarté, si ndér parimet themelore, pasqyrohet né nenin 24,
paragrafét 1 dhe 2, t& Kushtetutés, ku pércaktohet: “T¢ gjithé jané té barabarté para
ligjiit. Cdokush gézon té drejtén e mbrojijes sé barabarté ligjore, pa diskriminim. 2.
Askush nuk mund té diskriminohet né bazé (é racés, ngjyrés, gjinisé, gjuhés, fesé,
mendimeve politike ose té tjera, prejardhjes kombétare a shogérore, lidhjes me ndonjé
komunitet, pronés, gjendjes ekonomike, sociale, orientimit seksual, lindjes, aftésisé sé
kufizuar ose ndonjé statusi (jetér personal.”

Po ashtu edhe liria e asociimit &shté e garantuar dhe e mbrojtur me Kushtetuté, e cila né
nenin 44, paragrafét 1 dhe 2, parasheh: “Liria e asociimit éshté e garantuar. Liria e
asociimit ngérthen té drejtén e secilit pér té themeluar njé organizaté pa pasur nevojé té
sigurojé leje, pér té qgené ose pér té mos qené anétar i njé organizate, si dhe pér té marré
pjesé né aktivitete té njé organizate”. “Liria pér té themeluar sindikata dhe pér t'u
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organizuar, me qéllim qé té mbrohen interesat, éshté e garantuar. Kufizimi i késaj 1é
drejte mund té béhet me ligj pér kategori té ve¢anta 1é punonjésve.”

Liria e asociimit po ashtu éshté e paraparé dhe e mbrojtur me nenin 11, paragrafi 1, t&
Konventés Evropiane pér Mbrojtien e t& Drejtave dhe Lirive Themelore t& Njeriut
(KEDNj), ku potencohet: “Cdokush ka té¢ drejtén e lirisé sé tubimit pagésor dhe té
organizimit me (& tjerét, duke pérfshiré té drejién e themelimit me té tjeré té sindikatave
dhe 1é pjesémarrjes né to pér mbrojtjen e inferesave té {ij”, ndérsa paragrafi 2 i kétij neni
pércakton: “Ushtrimi i kétyre té drejtave nuk mund t'u nénshirohet kufizimeve té tjera
pérvee atyre qé parashikohen me ligji dhe qé jané té nevojshme né njé shoqéri
demolratike, né interes 1¢ sigurisé kombétare ose sigurisé publike, pér mbrojtjen e rendit
dhe parandalimin e krimit, pér ruajijen e shéndetit ose té moralit, ose pér mbrojijen e 1é
drejtave dhe té lirive té té tjeréve [...].”

Né frymén e nenit 13 & KEDNj-sé: “Cdokush, té cilit i jané shkelur té drejtat dhe lirité e
pércaktuara né kété Konventé, ka 1€ drejtén e njé zgjidhjeje efektive para njé organi
kombétar, pavarésisht se shkelja éshté kryer nga persona gé veprojné né pérmbushje té
funksioneve 1é tyre zyrtare.”

Liria e asociimit éshté e garantuar edhe me Deklaratén Universale pér t€ Drejtat ¢
Njeriut, e cila né nenin 20 (E Drejta e Tubimit Paqésor dhe Asociimit), paragrafi 1,
pércakton: “Gjithkush ka té drejtén e lirisé sé tubimit dhe organizimit pagésor.”

ME tej neni 23 i Deklaratés Universale pér t€ Drejtat e Njeriut proklamon t& drejtén pér
kushte dhe pagé t& barabarté né puné si dhe t€ drejtén pér formim dhe anétarésim né
organizata pér mbrojtjen e t& drejtave dhe interesave, ashtu qé e njéjta parasheh:
“Gjithkush ka ¢ drejtén pér puné, 1¢ zgjedhé lirisht profesionin, té keté kushte té
Javorshme pune dhe té jeté i mbrojtur nga papunésia. 2. Gjithkush, pa kurrfaré
diskriminimi, ka 1é drejté qé pér puné té njéjté té marré rrogé té njéé. 3. Gjithkush qé
punon ka ¢ drejtén pér njé shpérblim 1é drejté dhe favorshém, né ményré qé t'i sigurojé
atij dhe familjes sé tij njé jeté qé i pérgjigjet dinjitetit njerézor dhe, né qofté se do 1é jeté
e nevojshme ky shpérblim té plotésohet edhe me mjete té tjera té sigurimit shogéror. 4.
Gjithkush ka té drejté té formojé sindikaré and té béjé pjesé né té pér mbrojtjien e
interesave té veta.”

Gjithashtu edhe Pakti Ndérkombétar pér t€ Drejtat Civile dhe Politike, né nenin 21,
parasheh: “Njihet e drejta e mbledhjes pagésore. Ushtrimi i késaj té drejte mund (€ jeté
objekt vetém i kufizimeve qé diktohen sipas ligjit dhe qé jané 1¢ nevojshme né njé shoqéri
demokratike, né interes 1é sigurisé kombétare, té qetésisé dhe rendit publik ose pér té
mbrojtur shéndetin ose moralin publik apo té drejtata dhe lirité e té tjeréve.”

Konventa nr. 87, pér Liriné e Asociimit dhe t& mbrojtjes t& sé drejtés pér organizim e
Organizatés Botérore t& Punés, né nenin 2 parasheh: “Punétorét dhe punédhénésil, pa
asnjé dallim, do té kené té drejtén 1é krijojné dhe, duke iu nénshtruar vetém rregullave 1é
organizatés né fjalé, t'i bashkohen organizatave sipas zgjedhjes sé tyre, e pa autorizim

paraprak.”

29. Ndérkaq trajtimi i barabarté dhe pa dallim mbi ¢farédo baze, pérfshiré kétu edhe dallimin

mbi bazén e asociimit, jané vlera t& mbrojtura dhe parime t& pércaktuara edhe me Ligjin
nr. 05/L-031 pér Mbrojtje nga Diskriminimi. Ashtu & ligji, né nenin 2, parasheh: “Ky ligj
zhatohet pér té gjitha veprimet apo mosveprimel, (¢ 1€ gjitha instilucioneve shtetérore dhe

Rr./UL Migjeni nr./br. 21 « 10000 « Prishting/Pri3tina » Kosové/Kosovo
Tel: +383 (0) 38 223 782, 223 783, 223 789 « Fax: +383 (0) 38 223 790
www.oik-rks.org * info.oik(@oik-rks.org




30.

3.

32.

33,

34.

S

lokale, té personave fizik dhe juridik, té sektorit publik dhe privat, té cilét shkelin, kané
shkelur ose mund té shkelin té drejtat e ¢do personi apo personave fizik dhe juridik, né 1é
giitha fushat e jeiés, e posagérisht qé kané té béjné me: 1.1. kushtet pér qasje né punésim,
vetépunésim dhe punésimin né profesion, pérfshiré kétu kushtet e punésimif, kriteret e
pérzgjedhjes, pa marré parasysh aktivitetin né té gjitha nivelet e hierarkisé profesionale,
pérfshiré avancimet, 1.2. qasje né té gjitha llojet dhe nivelet e udhéhegjes profesionale,
trajnimeve profesionale, trajnimit té avancuar profesional dhe rikualifikimet pérfshiré
edhe pérvojén e punés praktike;, 1.3. kushtet e punésimit dhe té punés, pérfshiré
shkarkimin apo ndérprerjen e kontratés dhe pagesés; 1.4. anétarésimin dhe pérfshirjen né
organizata té punétoréve ose té punédhénésve apo né ¢do organizaté fjetér anéfarél e sé
cilés ushtrojné njé profesion 1é caktuar, pérfshiré edhe pérfitimet qé mundésohen nga
organizatat e tilla; [...].”

Ndérsa neni 3 i Ligjit pér Mbrojtje nga Diskriminimi pércakton: “I. Parimi i trajtimif té
barabarté nénkupton se nuk do té keté kurrfaré diskriminimi 1é drejtpérdrejté apo 1é
térthorté sipas kuptimit té cilédo nga bazat e pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligji. 2.
Diskriminim éshté ¢do dallim, pérjashtim, kufizim ose preferencé né ¢farédo baze té
pércaktuara né nenin njé (1) té kétij Ligfi, qé ka pér qéllim apo efekt té zhvleftésoj ose
cénoj njohjen, gézimin ose ushtrimin, né té njéjtén ményré me (é tjerét, 1é 1é drejtave dhe
lirive themelore té njohura nga Kushtetuta dhe ligjet tjera té aplikueshme né Republikén e

Kosovés.”

Se diskriminimi né punésim dhe né kushte t& punés &shté i ndaluar, e pércakton edhe Ligji
nr. 03/L-212 i Punés, i cili né nenin 5, paragrafi 1, parasheh: “Diskriminimi éshté i
ndaluar né. punésim dhe profesion, lidhur me rekrutimin né punésim, trajnimin,
promovimin e punésimit, kushtet e punésimit, masat disiplinore, ndérprerjen e kontratés
$¢é punés ose ¢éshtjeve té tjera nga marrédhénia e punés té rregulluara me kété ligj dhe
me ligjet e tjera né fuqi.”

Ligji i Punés po ashtu e parasheh edhe liriné e organizimit sindikal, ashtu q& n€ nenin 88
(Liria e organizimit sindikal) shprehimisht pércaktohet: “Té punésuarve dhe
punédhénésve u garantohet liria e asocimit dhe veprimil pa ndérhyrje nga asnjé
organizaté ose organ publik. T¢ drejtat dhe lirité e organizimit sindikal né Republikén e
Kosovés rregullohen me ligj 1é veganté.”

Pérveg lirisé sé asociimit dhe organizimit sindikal, edhe e drejta e grevés &shié e drejté e
garantuar. Ligji i Punés, né nenin 89 (E drejta e grevés), pércakton: “Pér mbrojijen e 1é
drejtave ¢ té punésuarve, organizatat e té punésuarve (sindikatat) kané té drejtén e
organizimit té grevés;, Té drejtat, detyrimet dhe pérgjegjésité pér organizimin dhe
pjesémarrjen né grevé rregullohen me ligj té ve¢anté.”

Mbikéqyrjen e zbatimit t& kétij ligji e bén Inspektorati i Punés, kjo sipas nenit 94 t€ Ligjit
t& Punés, ku thuhet: “Mbikéqyrien e zbatimit té dispozitave té kétij ligji té cilat e
rregullojné marrédhénien e punés, siguriné dhe mbrojtjen né puné, e bén Inspektorati i
Punés né bazé té Ligjit pér Inspektoratin e Punés [...].”

Pér mé tepér, Ligji nr. 04/-L-011 pér Organizimin Sindikal ng Kosové rregullon dhe
pércakton t& drejtat dhe lirité e té punésuarve pér themelimin dhe organizimin e liré¢ dhe
vullnetar né organizata sindikale né sektorin publik dhe privat, me qéllim t& pérfaqésimit
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dhe mbrojtjes sé interesave ekonomike, sociale dhe profesionale t& punétoréve nga puna
dhe marrédhénia e punés.

Ligji, né nenin 3 (E drejta pér bashkim), parasheh: “T¢ punésuarit kané té drejté sipas
vullnetit 1é tyre té themelojné organizata sindikale, té anétarésohen dhe bashkohen né to,
sipas kétij ' ligji, Statutit Sindikal dhe standardeve ndérkombétare sindikale dhe
Konventave Ndérkombétare té ONP-sé.”

Ndérsa diskriminimi mbi bazén e asociimit shprehimisht ndalohet me nenin 4 t& kétij
ligjii, e cila n& paragrafin 2, decidivisht pércakton: “Askush nuk duhet té jeté i
diskriminuar, apo ti cenohen té drejtat e té punésuarit pér shkak té anétarésimit,
mosanétarésimit né organizaté sindikale, pér aktivitet sindikal né organizatén sindikale.”

Po ashtu, ligji pércakton edhe obligimet e punédhénésit né raport me krijimin e kushteve
pér ushtrimin e aktivitetit sindikal, ashtu q& né nenin 7 (Krijimi i kushteve pér veprim
sindikal nga punédhénési) parashihet: “I. Punédhénési duhet té krijojé kushte dhe
lehtésira té nevojshme pér pérfaqésuesit e zgjedhur té organizatave sindikale, pér veprim
sindikal té 1é punésuaréve; 2. Pér krijimin e kushteve té volitshme pér veprim sindikal,
punédhénési duhet 1¢ angazhohet né: 2.1. lejimin e qarkullimit né mjediset e ambinetit té
punés; 2.2. lejimin e shpérndarjes sé njoftimeve, broshurave, publikimeve dhe
dokumenteve té tjera (¢ organizatés sindikale pér aktivitete sindikale; 2.3. ligurimin e
kohés sé nevojshme pér aktivitet sindikal brenda dhe jashté vendit; 2.4. krijimin dhe
ofrimin e lehtésirave pér grumbullimin e mjeteve té kuotizimit si; dhe 2.5. krijimin e
kushteve optimale pér funksionimin e sindikatés, duke pérfshiré organizimin e mbledhjeve
dhe takimeve té ndryshme sindikale.”

Po ashtu, Ligji nr. 04/-L-011 pér Organizimin Sindikal ndalon shprehimisht
diskriminimin pér shkak t& aktivitetit sindikal. Neni 24 (Imuniteti i pérfaqésuesve
sindikalé) pércakton: “I. Ndalohet diskriminimi ndaj pérfagésuesve (é organizatave
sindikale. 2. Pér aktivitete sindikale, pérfagésuesit sindikal, pa pélgimin e sindikatés nuk
mund t'i: 2.1. ndérpritet kontrata e punés; 2.2. caktohet vend tjetér i punés; 2.3. ulet
pozita e vendit té punés; 2.4. fillojé procedura disiplinore; 2.5. zvogélohet paga.” Andaj
mund té konsiderohet se ekziston baza e mjaftueshme ligjore pér mbrojtjen e punétoréve
nga ¢farédo pérpjekje pér diskriminim dhe ndérpretje t& marrédhénies s&€ punés, pér shkak
té asociimit né sindikaté dhe pjesémarrjes né aktivitete sindikale.

Neni 27 (Presioni sindikal dhe e drejta né grevé) i ligjit t& lartpérmendur i parasheh grevat
si njé mjet demokratik pér realizimin e kérkesave sindikale, ashtu q& parasheh: “/. Pér
realizimin e kérkesave sindikale lejohen format e presionit sindikal, si protestat dhe
greval e punétoréve né pajtim me Konventat Ndérkombétare, ligjet e aplikueshme dhe
Statutin sindikal. 2. E drejta né grevé éshié njé e drejté elementare e té punésuarve dhe
organizmave sindikalé e cila né Kosové garantohet me Ligjin pér Greva. 3. Gjaté
organizimit té formave té presionit sindikal, ndalohet pérdorimi i dhunés nga ana e té
punésuarve. 4. Ndalohet pérdorimi i dhunés dhe marrja e masave ndéshkuese nga
punédhénésit, ndaj té punésuarve qé kané marré pjesé né njé protesté dhe grevé sindikale

té ligishme.”

Inspektorati i Punés &shté autoriteti kompetent me kompetencé mbikéqyrjen e zbatimit t&
kétij ligji, sipas nenit 32, paragrafi 2, t& Ligjit nr. 04/-L-011 pér Organizimin Sindikal.

Rr./UIL Migjeni nr./br. 21 * 10000 * Prishting/Pristina » Kosové/Kosovo
Tel: +383 (0) 38 223 782, 223 783, 223 789 « Fax: +383 (0) 38 223 790

www.oik-rks.org * info.oik@oik-rks.org




42.

43,

44,

45,

46.

47.

Se e drejta né grevé éshté e drejté elementare e punétoréve dhe se punétorét nuk mund t&
diskriminohen e as t&¢ largohen nga puna pér shkak t& shfrytézimit t& késaj té drejte, e
thoté shprehimisht edhe Ligji nr. 03/L-200 pér Greva. Neni 11 (E drejta pér greve)
garanton: “I. Pjesémarrja né greva lejohet nése parashihet me ligj, me kontratén
kolektive dhe me statutin e sindikatés. 2. I punésuari nuk mund té jeté i diskriminuar pér
shkak té organizimit dhe pjesémarrjes né grevé;3. Pumétorit nuk mund t’i ndalohet e
drejta pér grevé, as té pérdoret masa e ndéshkimit pér té pérfunduar grevén né kuptim té
paragrafit 1. té kétij neni. 4. Ndaj té punésuarit mund té inicohet proceduré disiplinore,
pér organizimin dhe pjesémarrjen né grevén qé éshté né kundérshtim me ligjin.”

Po ashtu, mbrojtjen e t& drejtave t€ t& punésuarve gjaté kohés sé grevés i parasheh
shprehimisht edhe neni 13 i Ligjit pér Greva, ku thuhet: “/. Pér organizuesit e grevés,
pjesémarrésve grevisté dhe ndaj té punésuarve té tjeré, té cilét mbéshiesin grevén, nuk
mund té merren masa disiplinore apo materiale dhe nuk mund tju ndérpritet
marrédhénia e punés. 2. Gjaté grevés sé organizuar sipas kushteve (é pércaktuara me
kété Ligi, punédhénésit nuk mund té punésojné punétoré té rinj té cilét do té zévendésonin
pjesémarrésit né grevé.”

Mbikéqyrjen pér zbatimin e dispozitave t& kétij ligji, t& Kontratés Kolektive dhe t€ akteve
nénligjore, me té cilat mund té shkelen t& drejtat dhe detyrat e punétoréve, pérkatésisht t&
punédhénésve, lidhur me grevén dhe pjesémartjen né grevé, e bén Inspektorati i Punés,
kjo sipas pércaktimeve t& nenit 23 t& ligjit t& lartpérmendur.

Poashtu Ligji nr. 04/1-045 pér Partneritet Publiko Privat, né nenet 16, 17 dhe 18 t€ ligjit,
pércakton kompetencat ¢ Komitetit pér Partneritet Publiko Privat si dhe kompetencat e
Departamentit Qendror pér Partneritetin Publiko Privat né kuadér t& Ministris€ sé
Financave. Rrjedhimisht neni 16 i ligjit ndér t€ tjera pércakton: “Komiteti pér Partneritete
Publiko-Private mbikéqyré dhe bashkérendon projektet e partneritetit publiko-privat né 1é
gjithé sektorét ekonomik dhe shogéror. KPPP pérbéhet prej pesé (5) anétaréve té
pérhershém. Ministri pér Financa éshté anétar i pérhershém i KPPP dhe éshité kryesuesi i
KPPP..... Ministri i Financave drejton dhe koordinon aktivitetet e KPPP si dhe shérben si
kryesues i saj.” ME tej neni 18 1 ligjit parasheh: “Departamenti Qendror pér Parineritetin
Publiko Privat (Departamenti PPP) themelohet né kuadér té Ministrisé sé Financave pér
té ndihmuar dhe késhilluar KPPP, Ministriné e Financave dhe Autoritetet e tjera Publike
pér té gjitha aktivitetet qé ndérlidhen me Partneritetin Publiko Privat. Departamenti PPP
i raporton dhe i pérgjigjet né ményré té drejipérdrejté KPPP”.

Vlerésimet e Avokatit té Popullit

Pas analizimit t& bazés ligjore, t& fakteve dhe té pretendimeve t& paraqitura né kété
céshtje, Avokati i Popullit sjell né vémendje se liria e asociimit &hté njé e drejté
themelore e njeriut, e mbrojtur dhe e garantuar me akte ndérkombétare dhe vendore, dhe
njéherésh &éshté tregues pér nivelin e funksionimit t¢ demokracis€ né shogéring
bashkékohore. Kjo pér faktin se shogatat sindikale kan& njé rol t& réndésishém né
pérfaqésimin e t& drejtave t& punétoréve, dégjimin e kérkesave t& tyre dhe promovimin e
mbrojtjes s& t& drejtave themelore nga marrédhénia e punés.

Anétarésimi né sindikaté dhe angazhimi né aktivitete sindikale nuk do t& duhej t&

ndikonin apo ta zvogélonin nivelin e gézimit t& t& drejtave themelore nga marrédhénia e
punés, e po ashtu nuk mund t& jen& faktoré pér trajtim t€ pabarabarté n€ raport me té
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tjerét. Sikurse &éshté paraqitur edhe mé lart, korniza ligjore né fuqi jep hapésiré t&
mjaftueshme dhe t& drejta t€ garantuara punétoréve pér ushtrimin e aktiviteteve sindikale.
Gijithashtu dispozitat ligjore obligojné punédhénésin pér krijimin e kushteve pér ushtrim
t& aktiviteteve sindikale dhe njékohésisht ndalojné cenimin e té drejtave nga marrédhénia
e punés apo g¢farédo diskriminimi mbi bazén e asociimit né sindikaté.

Nga faktet dhe analiza e rastit t& ngritur nga z. Latifi, ng cilési t€ kryetarit t¢ Sindikatés s&
Punétoréve t& Aeroportit Ndérkombétar t& Prishtings, vérehet se nuk jané respektuar
dispozitat pérkatése t& Ligjit pér Mbrojtje nga Diskriminimi, i cili ndalon diskriminimin
mbi bazén e lirisé sé asociimit; t& Ligjit t& Punés; & Ligjit pér Organizimin Sindikal dhe
té Ligjit pér Greva.

GjEDNj-ja népérmjet praktikés sé saj gjyqésore, duke proklamuar réndésin€ e garantimit
dhe respektimit t& lirisé s& asociimit, ka theksuar ndalimin e ¢farédo diskriminimi n&
gézimin e t& drejtave themelore, mbi kété bazé. GGEDNj-ja, né rastin Sanchez Navajas v.
Spain 2001, kishte theksuar se pérfagésuesit e punétoréve duhet, si rregull, dhe brenda
disa kufijve, t& gézojné lehtésira t& pérshtatshme pér t'u mundésuar atyre t’i kryejné
funksionet e tyre sindikale me shpejtési dhe né ményré efektive, e qé ky nuk &shté rasti i
7. Latifit. N& kété drejtim mund t& vlerésohet se moslejimi i z. Latifit, né cilési t€ kryetarit
té¢ Sindikatés, qé té keté qasje né hapésirat e Sindikatés dhe né dosjet, pérbén shkelje dhe
kufizim t& lirisé sé organizimit sindikal.

N& kété drejtim, Avokati i Popullit sjell né vémendje se sipas géndrimeve t& Udhézuesit
t¢ Komisionit t& Venecias, pérkitazi me liriné e asociimit, theksohet: “Liria e organizimit
éshté njé e drejté themelore e njeriut qé éshté thelbésore pér funksionimin e njé
demokracie. Ai pérbén njé kusht thelbésor pér ushtrimin e té drejtave té tjera té njeriut.”

Réndésing e respektimit té lirisé sé& asociimit, si tregues i shkallés s& zhvillimit t&
demokracisé, e ka konfirmuar edhe GjEDNj-ja né rastin Sidiropoulos and others v.
Greece, ku éshté theksuar se aftésia pér t€ formuar njé entitet juridik pér t€ vepruar
kolektivisht né njé fushé me interes t& ndérsjellé &shté njé nga aspektet mé t& réndésishme
t& sé drejtés. Ményra se si legjislacioni kombétar e garanton kété liri dhe zbatimi i saj
praktiké nga autoritetet &shté tregues i njé pjese jetike t& gjendjes s¢ demokracisé né€ njé
vend.

GjEDNj-ja po ashtu edhe né rastin Danilenkov and Others v. Russia, 2009, qé kishte t&
bénte me anétarét e Unionit t& Dokeréve t& Rusisé, té larguar nga puna pér arsyetim t&
ristrukturimit t& kompanisg, t& cilét kishin marré pjesé né njé grevé dyjavore me kérkesé
pér paga mé t& mira, kushte mé t& mira pune dhe sigurim shéndetésor dhe jetésor, kishte
konstatuar shkelje t& neni 14 — Ndalimi i diskriminimit, né raport me nenin 11 t&
Konventés.

Né rastin Kaya dhe Seyhan v. Turkey 2009, qé kishte t& bénte me mésuesit ndaj t€ ciléve
ishin aplikuar masat disiplinore, pér shkak t& pjesémarrjes né grevé e organizuar nga
sindikata, GJEDNj-ja kishte konstatuar se ishte shkelur neni 11 i Konventés, pasi masat,
ndonése té lehta, t& ndérmarra ndaj tyre, kishin gené té tilla qé t& largonin anétarét e
sindikatés né pjesémarrjen né grevé, ose veprime té tjera sindikale dhe si € tilla nuk jané
t€ nevojshme né njé shoqéri demokratike.
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Pérfundim

Avokati i Popullit, nga analiza e ¢éshtjes konstaton se né ¢éshtjen e ngritur, ANP-ja ka
kufizuar ushtrimin e aktivitetit sindikal t& kryetarit t¢ Sindikatés, duke penguar qasjen né
hapésira té Sindikatés dhe duke cenuar té drejtat e garantuara me Ligjin pér Organizimin
Sindikal.

Avokati i Popullit, vleréson se ¢do largim eventual nga puna apo cénimi i t€ drejtave nga
marrédhénia e punés e punétoréve, pér shkak té aktivitetit sindikal, pérbén diskriminim mbi
bazén e lirisé s€ asociimit.

Sipas kuadrit ligjor né fuqi, té drejtat e garantuara dhe t€ mbrojtura me Kushtetuté dhe me
Ligjin e Punés, pér mosdiskriminim dhe trajtim t& barabarté né kushtet e punés nuk mund t&
cenohen pér grupe té caktuara té punétoréve pér shkak t& ushtrimit t& aktivitetit sindikal apo
pjesémartjes sé tyre né greva pér kérkim té kushteve mé t€ mira t€ punés. Po ashtu inicimi i
masave disiplinore deri te largimi nga puna, pér shkak té aktivitetit sindikal apo pjesémarrjes
né greva pérbén njé¢ mjet jodemokratik t&€ komunikimit punédhénés dhe punémarrés, e
gjithashtu mjet kufizimi q& cenon t& drejtat e punétoréve pér kérkesé pér kushte mé t€ mira

pune.

Avokati i Popullit vleréson se institucionet pérgjegjése duhet t€ japin vémendjen e duhur
mbikéqyrjes sé respektimit t&€ ploté t& dispozitave t& Ligjit t&€ Punés dhe Ligjit pér Organizim
Sindikal, me géllim t& mbrojtjes sé t& drejtave qé rrjedhin nga marrédhénia e punés dhe
organizimit t& aktivitetit sindikal, t& punétoréve t& Aeroportit Ndérkombétar t€ Prishtinés
“Adem Jashari”.

Né kété drejtim, Avokati i Popullit vleréson se autoritetet duhet t'i ndérmarrin masat e
nevojshme qé garantojné ushtrimin e aktivitetit sindikal t& kryetarit t& Shoqatés sindikale t&
ANP dhe té punétoréve té aeroportit, pa ndonjé ndikim né trajtimin e pabarabarté, né raport
me punétorét jo anétaré t€ sindikatés. Gjithashtu e vleréson si t€ nevojshme gjetjen e
modaliteteve t&€ komunikimit dhe t& lejimit t€ ushtrimit t€ aktivitetit sindikal né¢ hapésirat e
rezervuara pér Sindikatén nga Aeroporti Ndérkombétar i Prishtinés Adem Jashari.

Po ashtu Avokati i Popullit thekson nevojén pér ndértimin e njé komunikimi t& mirfillt dhe
dialogut me Shoqatén Sindikale, né¢ ményré qé té trajtohen dhe t& konsiderohen edhe
propozimet e Shoqatés Sindikale si pérfagésuese e interesave t€ punétoréve té aeroportit né
proceset e politikébérjes né institucion, duke kontribuar késhtu edhe né ndértimin e njé
komunikimi t& miréfillté né raportet punédhénés dhe punémarrés.

e nderime,

Avokat i Popullit
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