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Republika e Kosovés * Republika Kosovo ¢ Republic of Kosovo
Institucioni i Avokatit té Popullit « Institucija Ombudsmana « Ombudsperson Institution

U skladu sa ¢lanom 3 tacka 7 i ¢lanom 11 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo (ZCSRK),
odnosno Uredbe br. 02/2010 o procedurama zaposljavanja u civilnoj sluzbi, Institucija Ombudsmana raspisuje:

KONKURS

Naziv radnog mesta : Rukovodilac Odeljenja nabavke

Referenca: IAPK — 1/2014

Koeficient plate: 10

Nadzornik: Izvr$ni director

Trajanje imenovanja: na neodredeno vreme, probni rad 12 meseci

Duznosti i odgovornosti:

Rukovodenje, menadZiranje i planiranje aktivnosti nabavke u skladu sa Zakonom 0 javnoj nabavci na
Republiku Kosovu;

Razvoj i osigurava sprovedenje novih procedura ili ispravljenih administrativnih procedura o raznim
nabavkama, tako da nabavke budu u skladu sa zahtevima,

Priprema i odrZava dosije tendera/nabavke koje sadrze predmet ugovora, vremenske rokove za prijem
tendera, kriterije izbora, kriterije za davanje ugovora, bezbednost i izvrSenje tendera, itd;

Priprema publikacije o nabavkama, organizuje i obezbeduje uspesno sprovodenje procedura predvidenih
za otvaranje, uporedivanje i procenu tenderg;

Obezbeduje proceduru i sklapanje ugovora na osnovu odredenih kriterija i na osnovu vrednosti usluge
koja se nudi s ciljem da ugovor bude u interesu i garant za uslugu;

Vrsi interpretaciju i reviziju ugovora o precizno$cu i izmenama pred punudom i produzetkom ugovora;
Prati, razvija, napreduje procedure i preduzima inicijative radi ojaanja procedura nabavke u §to
ekomimicnijem i efektivnom aspektu,

Obezbeduje transparentnost i preduzima sve neophodne mere koje su predvidene zakonodavstvom o
nabavci u Republici Kosovo radi izbegavanja “konflikta interesa”

Obezbeduje tok procedura koje su predvidene za Zalbene postupke u vezi tendera;

Obavlja ostale duznosti koje se od njega zahtevaju i odreduju od strane njegovog nadzornika.

Strucna sprema, kvalifikacije, druge sposobnosti i karakteristike:

Univerzitetska diploma iz ekonomskog ili pravnog fakulteta, javne uprave i razliCite univezitetske
smerove — obavezno, pozeljne su master studije ili druge specijalizacije,

Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u sektora nabavke - obavezno;

Profesionalno uverenje nabavke izdat od KIPA - obavezno ;

Napredno znanje o paketu softverskih aplikacija Microsof Office (MS Word, Excel, Power Point, Internet
Explorer i drugom softveru za grafi¢ku prezentaciju).

Poznavanje albanskog i/ili srpskog jezika - obavezno, dok poznavanje engleskog jezika — pozeljno,
Sposobnost samostalnog rada, rada pod pritiskom, da je motivisan za timski rad i sa ljudima razli¢itih
pripadnosti,

Uverenje od suda da nije pod istragom ili osuden/a za krivi¢no delo (ne starije od 6 meseci), (obavezno).

Procedura konkurisanja:
Procedura konkurisanja je otvorena za sve kandidate koji ispunjavaju uslove konkursa.
Obrazci za zaposljavanje se mogu uzeti u kancelariji Institucije Ombudsmana ili preko sluzbene web stranice

institucije: www.ombudspersonkosovo.org.

Obrazci za zaposljavanje se mogu predati li¢no u centralnoj kancelariji Institucije Ombudsmana u Pristini, Ulica
»Enver Maloku®, br. 28, Suncani breg, 10 000 PriStina, svakog radnog dana od 08:00 — 16:00 ¢asvoa do kraja
roka konkurisanja.



http://www.ombudspersonkosovo.org/repository/docs/Formular_p%C3%ABr_punesim_IAP_979205.pdf
http://www.ombudspersonkosovo.org/

Obrazcu zaposljavanja se prilazu kopije potrebnih licnih dokumenata i dokazi o kvalifikacijama, radnom iskustvu,
treninzima koje ste pohadali, kao i potvrdu da niste osudeni za krivi¢no delo.

Opste informacije za sve candidate:

Institucija Ombudsmana pruza jednake mogucnosti zaposljavanja za sve gradane Republike Kosovo, bez ikakvih
razlika.

Manjinske zajednice imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost u organima civilne sluzbe kao $to je
navedeno u ¢lanu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 Kosovske civilne sluzbe.

U slu¢aju velikog broja aplikacija, kontaktirat ¢e se samo uzi izbor kandidata.

Konkurs je otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja u dnevnoj Stampi. Zadnji datum za aplikaciju
je 14 marta 2014.

Podneti zahtevi nakon isteka roka za aplikaciju i nepotpuni zahtevi se nece razmatrati.
Sve dodatne informacije mozete dobiti na telefonski broj 038 223 782

Napomena: Kandidati koji su se prijavili, ali nisu izabrani, mogu da povuku svoju dokumentaciju nakon zavrsetka
procedure regrutacije uklucujuci i postupanje po zZalbama, odnosno 90 dana od isticanja roka za prijavijivanje.
Dokumentacija koja se ne povuce bice unistena.




