Republika e Kosovés * Republika Kosovo * Republic of Kosovo
Institucioni i Avokatit té Popullit « Institucija Ombudsmana « Ombudsperson Institution

U skladu sa ¢lanom 132 i 133 Ustava Republike Kosovo, Zakonom br.05/L -019 o Instituciji Ombudsmana, Pravilnikom
br.01/2016 o Unutradnjoj Organizaciji i Sistematizaciji radnih mesta u Instituciju Ombudsmana, Pravilnikom br. 02-2016 o
Radu Institucije Ombudsmana i Pravilnikom br. 02-2017 o Proceduri Regrutovanja, Imenovanja i Probnom Radu
Sluzbenika u Instituciju Ombudsmana, Institucija Ombudsmana objavljuje:

KONKURS

I.  Naziv radnog mesta: Visi Savetnik za saradnju, izveStavanje i promovisanje ljudskih prava, jedna

(1) pozicija
Referentni broj: 5/2017
Gradacija/Koeficijent: Profesionalni nivo — G3/16.77
Nadlezni: Direktor odeljenja za saradnju, izveStavanje i promovisanje ljudskih prava
Rok imenovanja: Neograni¢eno, obuhvateci period probnog rada od 1 (jedne) godine.
Mesto: Pristina.

Glavni zadaci i odgovornosti radnog mesta:
1. Saraduje sa domac¢im i medunarodnim institucijama i organizacijama koje se bave zastitom ljudskih prava i

sloboda, u sprovodenju mandata i odgovornosti Odeljenja, u skladu sa zakonodavstvom na snazi, odredivanjima i
ovlas¢enjima Ombudsmana.

2. Prati i analizira StrateSka Dokumenta Vlade i ostalih institucija, koja su u postupku izrade i onih koje su u toku
primene u vezi sa zastitom, pracenjem i promovisanjem ljudskih prava u Republici Kosovo i u zavisnosti od
nalaza daje preporuke blagovremeno i u optimalnom vremenu.

3. InformiSe javnost o radu 10-a kroz objavljivanje godisnjih i posebnih izvestaja, misljenja i preporuka, kao i kroz
organizovanje seminara, zajednickih okruglih stolova, konferencija, sastanaka i raznih dogadaja sa domacim i
medunarodnim vlastima, kao i sa organizacijama koje se bave zastitom ljudskih prava i sloboda.

4, Pomaze u rezimiranju godisSnjih izvestaja rada IO, i periodi¢nih i ostalih izveStaja o stanju osnovnih ljudskih
prava, ravnopravnosti i diskriminacije na osnovu godi$njih i periodi¢nih izveStaja rada organizacionih jedinica.

5. Rezimira informacije sa interneta o aktivnostima odgovarajucih institucija i vode¢ih medunarodnih organizacija
za ljudska prava i o tome informise direktora odeljenja i rukovodioce doti¢nih organizacionih jedinica.

6. Obavlja istraZivanja o stanju osnovnih ljudskih prava i sloboda, ravhopravnosti i diskriminacije u Republici
Kosovo i, pre objavljivanja, iste prosleduje direktoru odeljenja na prethodno odobravanje.

7. Priprema informacije za javnost o slucajevima diskriminacije i predlaze mere za promovisanje ravnopravnosti,
ljudskih prava i ne-diskriminaciju.

8. InformiSe o ljudskim pravima i zalaganjima za borbu protiv svih oblika diskriminacije kroz povecanje svesti,
informisanja, edukacije, obuke, i direktnih kontakata sa akterima primene zakona i sa medijima.

9. Priprema preporuke za nadlezne vlasti Republike Kosovo o pitanjima koje se tiCu promovisanja, unapredenja i

zastiti Ljudskih prava i sloboda, ravnopravnosti i ne-diskriminacije, i iste prosleduje Ombudsmanu na
odobravanje i objavljivanje.

10. Saraduje sa donatorima i nevladinim organizacijama, koje se bave pitanjima ravnopravnosti i ne-diskriminacije,
za povecanje svesti institucija i $ire javnosti u vezi sa mandatom Institucije Ombudsmana.

11. Ucestvuje na seminarima, treninzima i konferencijama, u okviru tretmana pitanja iz delokruga odeljenja i tema
vezanim sa diskriminacijom, ljudskim pravima i odgovornostima.

12. Izraduje redovne radne izvestaje iz oblasti odredenih odgovornosti i nadleznosti kao i doprinosi u izradi Godi$njeg
Plana rada Odeljenja.

13. Obavlja svaki drugi zadatak iz specifiéne profesionalne oblasti u skladu sa sadasnjim zakonima i uredbama koje

se mogu povremeno zahtevati na razlozan naéin.

Potrebne kvalifikacije i vestine:
e  Univerzitetska diploma iz pravnih nauka.



e Najmanje 3 (tri) godine profesionalnog radnog iskustva.

e lzvanredno poznavanje pisanog i govornog albanskog i/ili srpskog jezika, dok poZeljno je dobro poznavanje
pisanog i govornog engleskog jezika.

e Doti¢na obuka u oblasti ljudskih prava

e Potvrda da nije pod istragom ili kaZnjen za krivi¢no delo, ne starije od 6 meseci.

Procedura konkurisanja

Procedura konkurisanja je otvorena za sve kandidate koji ispunjavaju kriterijume konkursa.

Obrazci za zapoSljavanje mogu se dobiti u kancelariji 10, ili na ueb stranici: www.ombudspersonkosovo.org.

Obrazci za zaposljavanje dostavljaju se u roku koji odreden konkursom, li¢no u sedistu Institucije Ombudsmana u Pristini,
ul. "Migjeni" br. 21, 10000 Pristina, svakog radnog dana od 8:00 do 16:00 casova, putem e-maila na adresu
zyraepersonelit@ombudspersonkosovo.org, kao i preko postanske sluzbe.

Obrazcu za zaposljavanje se stavljaju u prilog kopije potrebnih liénih dokumenata i dokazi za kvalifikaciju, radno iskustvo,
pohadanje obuka i potvrda da kandidat nije pod istragom ili osudeno lice za krivi¢no delo.

Opste informacije za sve kandidate

Institucija Ombudsmana pruza jednake mogucnosti zaposljavanja svim gradanima Kosova i oéekuje prijave od strane
pripadnika iz redova svih zajednica na Kosovu.

Samo birani kandidati za uzu listu bi¢e kontaktirani.

Konkurs ostaje otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja u dnevnhim novinama. Zadnji rok za prijavljivanje je 21
februar 2017, u 16:00 ¢asova.

Prijave dostavljene nakon predvidenog roka neée biti prihvacene, a nepotpune prijave se odbijaju.

Kandidati koji su se prijavili ali nisu izabrani, mogu uzeti svoje dokumente nakon 3to se zavrsi proces zapoSljavanja i
podnosenja zalbe. Dokumenti koji se ne uzimaju bi¢e administrirani u skladu sa zakonskim propisima koji su na snazi.

Za sve dodatne informacije, moZete se obratiti na broj telefona 038 223 782.



