
       

            
 

 

 

 

 

Republika e Kosovës • Republika Kosovo • Republic of Kosovo 

Institucioni i Avokatit të Popullit • Institucija Ombudsmana • Ombudsperson Institution 

__________________________________________________________________________ 

 

Në bazë të nenit 3 pika 7 dhe të nenit 11 të Ligjit Nr. 03/L-149 për Shërbimin Civil të Republikës së Kosovës 

(LSHCRK), përkatësisht të Rregullores Nr. 02/2010 për Procedurat e Rekrutimit në Shërbimin Civil, Institucioni i 

Avokatit të Popullit shpall: 
 

K O N K U R S 
 

Titulli i vendit të punës: Jurist (një pozitë), zyra në Prishtinë  

Referenca: IAPK –  8/2013 

Paga/Koeficienti: 14.84 

Mbikqyrësi: Drejtori i Departamentit të Hetimeve 

Periudha provuese: 12 muaj 
 

Detyrat dhe përgjegjësitë: 

 Zhvillon kërkime ligjore në lëmin e të drejtave të njeriut, zgjedh materialet relevante, i analizon informatat 

dhe gjetjet për shqyrtim dhe rekomandim të rasteve; 

 Kryen hetime për ankesat, kontrollon dosjet dhe dokumentet e administratës publike dhe të institucioneve 

tjera relevante,  

 Asiston dhe këshillon palët mbi çështjet dhe mbrojtjen e të drejtave të njeriut, 

 Monitoron institucionet ku qytetarët janë të privuar nga liria dhe prezanton gjatë takimeve apo seancave 

dëgjimore që kanë të bëjnë me persona të tillë; 

 Mban korrespondencën rreth ankesave të parashtruara nga ankuesit dhe autoritetet tjera relevante, 

 Përpilon vendime mbi pranimin e ankesave, fillon hetime për rastet ku pohohet se janë shkelur të drejtat e 

njeriut apo ndonjë keqpërdorim i autoritetit ndaj individëve, grupeve të individëve apo entiteteve të 

ndryshme;  

 Harton raporte që përmbajnë rekomandime për autoritetet relevante për masat që duhet ndërmarrë,  

 Pranon, interviston, këshillon apo udhëzon palët në zyre dhe në terren; 

 Ndërmjetëson me autoritetet publike apo organizatat dhe institucionet tjera, 

 Kryen detyra tjera të cilat i caktohen nga eprori. 
 

Kualifikimi, përvoja, dëshmitë dhe aftësitë tjera që kërkohen:  

 Diplomimi në Fakultetit Juridik(katërvjeçar) e obligueshëm, kurse studimet Master ose kualifikimet më të 

avancuara në lëmin e drejtësisë - të dëshirueshme.  

 Së paku dy (2) vit përvojë të punës – e obligueshme. Preferohet përvoja e punës në fushën e të drejtave të 

njeriut, në lëminë e drejtësisë ose në institucionet e administratës publike.  

 Njohja e gjuhës shqipe dhe/ose serbe - e obligueshme, kurse njohja e gjuhës angleze – e dëshirueshme,  

 Njohja e punës me kompjuter në programin MS Word, Outlook, Internet - obligueshme,  

 Karakteri i lartë moral, paanshmëria dhe integritet për të mbrojtur të drejtat e njeriut,  

 Të punojë i pavarur, nën presion, i motivuar për punë ekipore dhe me njerëz të përkatësive të ndryshme,  

 Patentë shoferi i Republikës së Kosovës, kategoria B, e obligueshme,  

 Vërtetimin se nuk është në hetime apo i dënuar për vepër penale (jo më i vjetër se 6 muaj) – i obligueshëm 
 

Procedura e konkurimit 
Procedura e konkurimit është e hapur për të gjithë kandidatët të cilët i përmbushin kriteret e konkursit. 

Formularët për punësim mund të merren në zyrën e IAP, apo në ueb faqen: www.ombudspersonkosovo.org. 
Formularët për punësim mund të dorëzohen personalisht në zyrën qendrore të Institucionit të Avokatit të Popullit në 

Prishtinë, Rr. „Enver Maloku“, nr. 28, Bregu i diellit, 10 000  Prishtinë, çdo ditë pune nga ora 08:00 – 16:00 deri në 

afatin e fundit për konkurim.Formularit për punësim  i bashkëngjiten kopjet e dokumenteve të nevojshme personale 

dhe dëshmitë për kualifikim, përvojë të punës, trajnimet e ndjekura, patent shoferit, si dhe vërtetimin se nuk është 

nën hetime apo i dënuar për vepër penale.  
 

 

http://www.ombudspersonkosovo.org/


       

Informatë e përgjithshme për të gjithë kandidatët 

Institucioni i Avokatit të Popullit ofron mundësi të barabarta të punësimit për të gjithë shtetasit e Republikës së 

Kosovës pa asnjë dallim.Komunitetet jo shumicë kanë të drejtë për përfaqësim të drejtë dhe proporcional në organet 

e shërbimit civil siç specifikohet në nenin 11, paragrafi 3 të Ligjit Nr. 03/L-149 për Shërbimin Civil të Republikës së 

Kosovës. 

Në rast të numrit të madh të aplikacioneve, vetëm kandidatët e përzgjedhur në listën e ngushtë do të kontaktohen. 
 

Konkursi mbetet i hapur pesëmbëdhjetë (15) ditë nga dita e publikimit në shtypin ditor. Data e fundit për 

aplikim është 28 tetor 2013, në ora 16:00. 

Kërkesat e dërguara pas kalimit të afatit për aplikim, dhe ato të pakompletuara nuk do të shqyrtohen. 
 

Për informata shtesë, ju lutem kontaktoni në nurmin e telefonit 038 223 782 apo në email adresën 

zyraepersonelit@ombudspersonkosovo.org 

______________________________________________________________________________                                                                                                                                        
Vërejtje: Kandidatët që kanë aplikuar por, nuk janë zgjedhur, mund t’i tërheqin dokumentet e tyre pas përfundimit të procedurës së 

rekrutimit dhe të ankimimit, gjegjësisht 90 ditë nga momenti i skadimit të afatit të aplikimit. Dokumentet që nuk tërhiqen asgjësohen. 
 

 

U skladu sa članom 3 tačka 7 i članom  11 Zakona br. 03/L-149 o Civilnoj Službi Republike Kosovo (ZCSRK), 

odnosno Uredbe br. 02/2010 o procedurama zapošljavanja u civilnoj službi, Institucija Ombudsmana raspisuje: 
 

K O N K U R S 
 

Naziv radnog mesta: Pravnik, glavna kancelarija, Priština (jedno radno mesto) 

Referenca: IOK –  8/2013 

Plata/Koeficijenat – 14.84  

Nadzornik: Direktor Departmana za istragu 

Probni period: 12 meseci 
 

Zadaci i odgovornosti: 

 Obavlja zakonsku istragu u oblasti ljudskih prava, odabira relevantne materijale, vrši analizu  informacija i 

nalaza  za razmatranje i preporuku slučajeva; 

 Vrši istrage o žalbama, kontroliše dosijea i dokumente javne administracije i drugih relevantnih institucija; 

 Asistira i savetuje stranke u vezi slučajeva koji se tiču zaštite ljudskih prava; 

 Monitoriše institucije gde su građani lišeni slobode i prisustvuje tokom susreta ili sednica saslušavanja u vezi 

sa takvim osobama; 

 Obavlja korespondenciju u vezi sa podnetim žalbama od strane žalilaca ili drugih relevantnih organa; 

 Sastavlja odluke o primljenim žalbama , sprovodi istragu u slučajevima gde postoje tvrdnje da su prekršena 

ljudska prava ili zloupotreba vlasti prema pojedinacima ili grupama ; 

 Sastavlja izveštaje koji sadrže preporuke za relevantne vlasti o potrebnim merama koje treba preduzeti; 

 Prima i intervjuiše stranke i daje pravne savete ili uputstva strankama u kancelariji i na terenu; 

 Posreduje kod javnih vlasti, organizacija i  drugh institucija; 

 Vrši i druge poslove koji se određuju od strane pretpostavljenog. 
 

Kvalifikacije, iskustvo, dokazi i ostale sposobnosti koje se traže: 

 Diplomiran na Pravni fakultet (četvorogodišnji) – obavezan, poželjne su master studije ili druge 

specijalizacije iz oblasti prava.  

 najmanje dve (2)godine radnog iskustva – obavezno. Poželjno radno iskustvo iz oblasti prava ili u javnim 

administrativnim institucijama. 

 Obavezno je poznavanje Albanskog i/ili Srpskog jezika, dok  je poznavanje Engleskog jezika poželjno.  

 Obavezno je poznavanje rada na kompjuteru u MS Word-u, Outlook, Internet. 

 Kandidat treba da poseduje visoke moralne vrednosti, nepristrasnost i integritet u oblasti zaštite ljudskih 

prava. 

 Da radi samostalno u stresnim situacijama, da je motivisan za timski rad i sa ljudima različitih etničkih 

pripadnosti. 

 Vozačka dozvola  Republike Kosovo, kategorija B - obavezno,  

 Potvrdu da nije pod istragom ili osuđen za krivično delo (ne stariju od 6 meseci) - obavezno. 

 

Procedura konkurisanja: 

Procedura konkurisanja je otvorena za sve kandidate koji ispunjavaju uslove konkursa. 

Obrazci za zapošljavanje se mogu uzeti u kancelariji Institucije Ombudsmana ili preko službene web stranice 

institucije: www.ombudspersonkosovo.org. 
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Obrazci za zapošljavanje se mogu predati lično u centralnoj kancelariji Institucije Ombudsmana u Prištini, Ulica 

„Enver Maloku“, br. 28, Sunčani breg, 10 000  Priština, svakog radnog dana od 08:00 – 16:00 časvoa do kraja roka 

konkurisanja.Obrazcu zapošljavanja se prilažu kopije potrebnih ličnih dokumenata i dokazi o kvalifikacijama, 

radnom iskustvu, treninzima koje ste pohađali, vozačka dozvola, kao i potvrdu da niste osuđeni za krivično delo.  
 

Opšte informacije za sve candidate: 
Institucija Ombudsmana pruža jednake mogučnosti zapošljavanja za sve građane Republike Kosovo, bez ikakvih 

razlika. Manjinske zajednice imaju pravo na fer i proporcionalnu zastupljenost u organima civilne službe kao što je 

navedeno u članu 11. stav 3. Zakona br. 03/L-149 Kosovske civilne službe. 

U slučaju velikog broja aplikacija, kontaktirat če se samo uži izbor kandidata. 
 

Konkurs je otvoren petnaest (15) dana od dana objavljivanja u dnevnoj štampi. Zadnji datum za aplikaciju je 

28. oktobar 2013. godine, do 16:00 časova. 
 

Podneti zahtevi nakon isteka roka za aplikaciju i nepotpuni zahtevi se neče razmatrati.  

Sve dodatne informacije možete dobiti na telefonski broj 038 223 782 ili na e-mail adresi: 

zyraepersonelit@ombudspersonkosovo.org.  

___________________________________________________________________________________ 
Napomena: Kandidati koji su se prijavili, ali nisu izabrani, mogu da povuku svoju dokumentaciju nakon završetka procedure regrutacije 

uklučujući i postupanje po žalbama, odnosno 90 dana od isticanja roka za prijavljivanje. Dokumentacija koja se ne povuče biće 

uništena. 
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