Republika e Kosovés ¢« Republika Kosovo * Republic of Kosovo

Institucioni i Avokatit té Popullit ¢ Institucija Ombudsmana « Ombudsperson Institution

U skladu sa ¢lanom 132, ¢lanom 133, Ustava Republike Kosova, ¢lanom 33. Zakona br. 05/L-019 o
Ombudsmanu, i Zakonom br. 04/L-077 o obligacionim odnosima, Institucija Ombudsmana (10)

objavljuje:
JAVNI KONKURS
za
Sporazum o posebnim uslugama
Naziv radnog mesta: Struénjak (jedan)
Referentni broj: 1/2019 - MSHV
Nivo placanja usluge: Po dogovoru
Vrsta ugovora: Sporazum o posebnim uslugama (SPU)
Trajanje sporazuma: Dva kalendarska meseca

Struc¢njak za izgradnju institucionalnih kapaciteta ¢e pruziti tehnicku pomo¢, podrsku i pomoé
menadzmentu i Radnoj grupi I0-a u ponovnom razmatranju i dopuni unutra$njih pravilnika:

1.

Pow

Priprema i razvoj modula za Radnu grupu na temu: “"Redizajniranje organizacione strukture,
procesi, koraci i primenljivi sporedni mehanizmi koji se treba preduzeti”, i "Zakonodavne
tehnike i standardizacija politika Ljudskih resursa u kontekstu organizacionih promena,
pravila i radnih procesa u 10".

Ponovno razmatranje Pravilnika br. 01/2016 o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mesta.

Ponovno razmatranje Pravilnika br. 02/2016 o radu Institucije Ombudsmana

Ponovno razmatranje Pravilnika br. 01/2017 o opisu radnih zadataka i klasifikacija radnih
mesta u Instituciji Ombudsmana.

Ponovno razmatranje Pravilnika br. 02/2017 o postupku regrutacije, imenovanja i probnog
rada sluzbenika u Instituciji Ombudsmana.

Ponovno razmatranje Pravilnika br. 03/2017 o promovisanju u Karijeri i transferu sluzbenika
Institucije Ombudsmana.

Ucesée u Radionicama Radne grupe u vezi sa tretiranjem, razmatranjem i finalizaciji
pripremljenih, revidiranih i dopunjenih dokumenata, kao $to je navedeno u gore navedenim
taCkama.

Kvalifikacije i iskustvo:

Kandidat za stru¢njaka za izgradnju institucionalnih kapaciteta treba da ima:

Univerzitetsko obrazovanje iz oblasti prava ili javnhu administraciju, Master diploma je
pozeljna.

Najmanje 10 godina iskustva odgovarajuceg strucnog rada sa traZzenim zadacima.

Odli¢no poznavanje ustavnog i zakonskog mandata Ombudsmana u oblasti promocije, zastite
i nadgledanja ljudskih prava.

Dobre vestine u osmisljavanju i izradi akcionih politika, izradi dokumenata i pravnih akata iz
delokruga javnih institucija, sa posebnim naglaskom, institucije Ombudsmana.

Posebno iskustvo u implementaciji zakonodavnih tehnika, u izradi i/ili prepisivanju radnih
zadataka, definisanju i sprovodenju procedura regrutovanja, gradiranja, unapredenja i
transfera osoblja, kao i razvoj modula obuke u ponovo razmatranim relevantnim oblastima
10-a.

Visoke analiticke sposobnosti, vestine komunikacije, pisanja i izveStavanja.
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*  Visoke kompjuterske vestine (Vindovs, MS Office, Internet Ekplorer).

» Qdli¢na radna sposobnost u ekipama sa menadzerskim i profesionalnim osobljem.

» Spremnost da ispuni radne zadatke u okviru vremena predvidenog za obavljanje usluge, sa
visokim kvalitetom i delotvorno§c¢u, kao i ba bude osoba visokog stru¢nog i licnog integriteta.

* Odli¢no poznavanje zvani¢nih jezika u Republici Kosovo, pismeno i usmeno.

» Certifikat fiskalnog broja od Poreske administracije Kosova

Kandidat zainteresovan za Stru¢njaka treba da dostavi takode:

»  Okvir Operacionog plana u priméni zadataka/poslova prema opisu radnih zadataka.
» Profesionalnu biografiju (CV).
Trajanje ugovora:

e 2 meseca
Cena (troskovi usluge):
« Podogovoru
Uslovi za uceSc¢e na konkursu:

Pravo da se prijave na konkursu imaju svi gradani Republike Kosovo, koji imaju punu sposobnost za
delovanje, trazeno obrazovanje i stru¢nu sposobnost za obavljanje odgovarajucih poslova.

Procedura konkurisanja:
Procedura konkurisanja je javna.
Podnosenje zahteva:

Prijave se mogu uzeti i podneti: Divizija za ljudske resurse, kancelarija br. 4, II sprat, bivSa zgrada
Ljubljanske Banke, br. 21, Ul. “Migjeni”, 10000 Pristina, ili se mogu se uzeti na ueb sajtu Www.oik-
rks.org.

Konkurs ostaje otvoren 8 kalendarskih dana od dana objavljivanja, odnosno od datum 23 juli 2019
do 30 juli 2019 koji se smatra poslednjim danom zatvaranja konkursa.

Uz prijavu moraju biti prilozene kopije dokumentacije za kvalifikaciju, iskustvo i drugu potrebnu
dokumentaciju potrebnu za gore navedeni posao.

Podnete prijave se ne vracaju.

Izabrani kandidati na uzi izbor bi¢e pozvani na intervju telefonom.
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