Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Kuvendi - Skupstina — Assembly

Zakon br. 05/L-021

O ZASTITI OD DISKRIMINACIJE

Skupstina Republike Kosova,
Na osnovu ¢lana 65 (1) Ustava Republike Kosova,

Usvaja:

ZAKON O ZASTITI OD DISKRIMINACIJE

POGLAVLJE I
OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Cilj

1. Cilj ovog zakona je uspostavljanje jednog opsSteg okvira za spreCavanje i borbu protiv
diskriminacije po osnovu nacionalnosti ili veze sa nekom zajednicom drustvenog ili
nacionalnog porekla , rase, etnicke pripadnosti, boje koze, rodenja, porekla, pola, rodne
pripadnosti, rodnog identiteta, seksualnog opredeljenja, jezika, drzavljanstva, religije i
verskih ubedenja, politicke pripadnosti, politickog ili drugog misljenja, socijalnog ili li¢nog
stanja, starosnog doba, porodi¢nog ili bracnog statusa, trudnoce, porodiljstva, imovinskog
stanja, zdravstvenog stanja, ograniCene sposobnosti, genetskog nasledstva ili na drugoj
osnovi, u cilju sprovodenja principa jednakog tretmana.

2. Ovaj zakon je u skladu sa Direktivom Saveta EU br. 2000/43/EC od 29. juna 2000. godine
o ,, sprovodenju principa jednakog postupanja bez obzira na rasno ili etnicko poreklo,
Direktivom Saveta EU br. 2000/78/EC od 27. novembra 2000. ¢ime se stvara opsti okvir za
jednako postupanje prilikom zaposljavanja i bavljenju profesiom, Direktivom Saveta EU br.
2004/113/EC od 13. decembra 2004. o primeni principa ravnopravnog tretmana muskaraca i
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Zena pri snabdevanju robom i uslugama Saveta evropske unije, kao i Direktivom br.
2006/54/EC Evropskog parlamenta i Saveta , od 5. jula 2006. o sprovodenju principa
jednakih mogucénosti i jednakog tretmana muskaraca i Zena po pitanju zaposljavanja i izbora
struke,(amandmandovana) Evropskog parlamenta i Saveta evropske zajednice.

Clan 2.
Delokrug

1. Ovaj zakon se sprovodi za sve aktivnosti ili neaktivnosti, svih lokalnih i drZavnih
institucija, fizickih 1 pravnih lica, javnog i privatnog sektora, koji su krsili, krSe ili mogu krSiti
prava bilo kog lica ili fizickih ili pravnih lica, u svim oblastima Zivota, a posebno kada se
bave:

1.1. uslovima za pristup zapoSljavanju, samozaposljavanju i zaposljavanju u struci,
ukljucujué¢i ovde i uslove zapoS$ljavanja, kriterijume odabiranja, bez obzira na
aktivnost u svim nivoima strucne hijerarhije, uklju¢ujuéi i unapredenja;

1.2. pristupom svim vrstama i nivoima stru¢ne orijentacije, stru¢nim obukama,
struénim unapredenim obukama i prekvalifikacijama, ukljucuju¢i 1 iskustvo

prakti¢nog rada;

1.3. uslovima zaposljavanja i uslovima rada, ukljucujuci razresenje, raskid ugovora i
prestanak placanja;

1.4. ¢lanstvom i/ili ukljuCivanjem u organizacijama radnika ili poslodavaca, ili bilo
kojom drugom organizacijom ¢iji se ¢lanovi bave odredenom profesijom, ukljucujuci

i beneficije koje se omogucuju od strane sli¢nih organizacija;

1.5. socijalnom zastitom, ukljucujuci i Semu socijalne pomo¢i, socijalnog osiguranja i
zdravstvenu zastitu;

1.6. socijalnim beneficijama;

1.7. socijalnim olakSicama, ukljucujuc¢i ali ne ograni¢avaju¢i se na humanitarnu
pomo¢;

1.8. obrazovanjem;

1.9. pristupom stanovanju koje je na raspolaganju javnosti, kao i pristupom ostalim
formama imovine (nepokretne i pokretne imovine);

1.10. pristupom i snabdevanjem materijalnim dobrima i uslugama koje su dostupne
javnosti;

1.11. pravednim i ravnopravnim tretmanom pred sudovima i svim ostalim organima
koji administriraju pravosudnim organima;

1.12. pristupom i u¢esc¢u u nauci, sportu, umetnickom i kulturnom stvaralastvu;



1.13. liénom bezbednoscu;
1.14. uc¢es¢em u javnim pitanjima, ukljucujuci i pravo na biranje i da budu birani;
1.15. pristupom javnim mestima i

1.16. bilo kojim pravom predvidenom vaze¢im zakonodavstvom.

Clan 3.
Pojam diskriminacije

1. Princip jednakog tretmana znaCi da nece biti nikakve neposredne ili posredne
diskriminacije, u pogledu bilo kojeg navedenog osnova koji je odreden u ¢lanu jedan (1)
ovog zakona.

2. Diskriminacija znaCi svako razlikovanje, iskljucivanje, ograni¢avanje ili davanje
prednosti, na bilo kom osnovu navedenom u ¢lanu jedan (1) ovog zakona, koji ima za cilj ili
efekat da obezvredi ili ugrozi priznavanje, uzivanje ili obavljanje , osnovnih ljudskih prava i
sloboda koja su priznata Ustavom Republike Kosova i vaze¢im zakonodavstvom u Republici
Kosovu.

¢lan 4.
Vrste nejednakog tretmana

1. Vrste nejednakog tretmana su sledece:

1.1. Neposredna diskriminacija - kada se neko lice tretira na manje povoljan nacin,
nego S$to se tretira ili je bilo tretirano ili ¢e biti tretirano neko drugo lice u uporedivoj
situaciji po jednom ili viSe osnova propisanih u ¢lanu (1) ovog zakona ;

1.2. Posredna diskriminacija - kada neka naizgled nepristrasna odredba, kriterijum
ili praksa stavlja, stavila je ili ¢e staviti lice u neravnopravan polozaj u odnosu na
druge, prema jednom ili viSe razloga navedenih u ¢lanu jedan (1 ) ovog zakona, osim
ako se takva odredba, kriterijum ili praksa moze objektivno opravdati legitimnim
ciljem a sredstva za postizanje tog cilja su primerena i nuzna;

1.3. Uznemiravanje - diskriminacija kada jedno nepozeljno ponasanje (koje obuhvata
ali se ne ograniava na nepozeljno seksualno 1/ili psiholosko ponasanje) , koje ima za
cilj ili kao posledicu krSenje dostojanstva osobe i stvaranje zastraSujuceg,
neprijateljskog, degradiraju¢eg, ponizavajuceg ili uvredljivog okruzenja, po osnovama
propisanih u ¢lanu jedan (1) ovog zakona,

1.4. Izazivanje diskriminacije - smatra se diskriminacijom po osnovama utvrdjenih u
¢lanu jedan (1) ovog zakoma i obuhvata svako promovisanje mrznje kada se to radi
namerno.



1.5. Viktimizacija je diskriminacija po osnovu navedenih u ¢lanu jedan (1) ovog
zakona, a javlja se kada osoba dozivljava nepovoljno tretiranje ili Stetne posledice kao
reakcija na zaljenje ili neZaljenje (zapocet postupak ) ili radnji u cilju realizacije
principa jednakog tretmana, ili u slu¢ajevima kada takvo lice pruzi informacije, dokaz
ili pomo¢ u vezi sa zalbenim postupkom u slucaju diskriminacije;

1.6. Segregacija - sa smatra diskriminacija po osnovu ¢lana jedan (1) ovog zakona,
koji obuhvata zastitu svakog lica koje ne uCestvuje u nekoj zalbi diskriminacije a za
koga se misli da je to izvrSio, koja se desila u sluc¢ajevima kada se jedno ili nekoliko
lica izdvaja od drugih preko fiziCkih lica, pravnih lica, ili kombinacijom oba, iz
javnog, privatnog ili oba sektora, i takvo izdvajanje se vr$i po jednom od osnova
utvrdenom u ¢lanu 1. ovog zakona;

1.7. Diskriminacija na osnovu asociranja — smatra se diskriminacija u smislu ¢lana
1. ovog zakona, etiketiranje lica koja ne pripadaju odredenoj grupi ali su tre¢a lica
koja se asociraju sa tim grupama.

1.8. Nedavanje razumnog smeStaja/adaptacije osobama sa ogranicenim
sposobnostima, u skladu sa njihovim specificnim potrebama - smatra se
diskriminacija u smislu ¢lana 1. ovog zakona, osim kada to predstavlja neopravdano
optere¢enje osobi koja je duzna da to obezbedi, nije u suprotnosti sa vazeim
zakonima, uzimaju¢i u obzir u tu svrhu ,takve faktore kao koris¢enje raspolozivih
javnih izvora, uces¢e u javnom i druStvenom zivotu i garantovanje pristupa radnom
mestu i odgovarajuce uslove rada.

1.9. Diskriminacija na osnovu percepcije — se smatra diskriminacijom na osnovu
¢lana jedan (1) ovog zakona, stavljanje u objektiv, ne lica koja pripadaju odredenoj
grupi, ve¢ tre¢ih lica za koja se smatra da pripadaju grupi;

1.10 ViSestruka diskriminacija se javlja kada je diskriminacija zasnovana na bilo
kojoj kombinaciji po osnovama koje ureduje ovaj zakon. ViSestruka diskriminacija i
viSestruka osnova se tumaci u skladu sa okolnostima

2. Krsenje principa jednakog tretmana po osnovama navedenim u ¢lanu jedan (1) ovog
zakona se smatra diskriminacijom.

Clan 5.
TesKki oblici diskriminacije

Diskriminatorsko ponaSanje koje je motivisano sa vise od jednog osnova ili koje je izvrSeno
viSe od jedan put, ili koje je trajalo duzi vremenski period ili je imalo posledice koje su
posebno Stetne po Zrtvu, smatra se teSkim oblikom diskriminacije.



Clan 6.
Razliditi zakonski tretman

Bez obzira na ¢l. 3. 1 4. ovog zakona, diskriminacijom se ne smatra razlika u tretiranju koja se
zasniva na datim razlikama u ¢lanu 1. ovog zakona, ali koja kao takva prestavlja realnu i
propisanu karakteristiku prilikom zaposljavanja, bilo zbog prirode stru¢nih aktivnosti ili
samog konteksta na koje se vrSe odredeni strucni poslovi, ukoliko su ta odredba, kriterijum ili
praksa opravdani legitimnim ciljem 1 postoji jedan razuman odnos srazmere izmedu
koris¢enih sredstava i zeljenog cilja.

Clan 7.
Afirmativne radnje

1. Afirmativne radnje predstavljaju preduzete mere u cilju spre¢avanja ili neadekvatnog
nadoknadivanja ugroZenih grupa ili osoba u vezi sa nekom od osnova utvrdenih u ¢lanu 1.
ovog zakona.

2. Afirmativne radnje, mogu se sprovoditi, uklju¢uju¢i ali ne ograni¢avajué¢i se na
slucajevima:

2.1. ciljana grupa treba biti nedovoljno zastupljena u odgovarajucoj poziciji;

2.2. kandidat nedovoljno zastupljene grupe treba da ima iste kvalifikacije sa onima
njegovog/njenog protivkandidata $to se tie pogodnosti, sposobnosti i profesionalne
performanse;

2.3. aplikacija svakog kandidata podleze objektivnom procenjivanju koji treba da
uzima u obzir sve kriterijjume koji su karakteristicni za svakog pojedina¢nog
kandidata;

2.4. Davanje prioriteta kandidatu nedovoljno zastupljene grupe ne mozZe biti
automatsko i bez uslovno, ali se moze ignorisati ukoliko specifi¢ni razlozi jednog
pojedinac¢nog kandidata mogu i¢i u njegov/njen prilog.

3. Afirmativni postupci se ne smatraju diskriminacijom u smilju ovog zakona i sprovode se
samo dok se ne postigne cilj za koji su postavljene ove mere.
Clan 8.

Odgovornosti institucija Republike Kosova

Sve institucije treba da deluju u skladu sa principima ovog zakona tokom obavljanja svojih
obaveza i tokom izrade politika i zakonodavstva.



Clan 9.
Ombudsman

1. Ombudsman je drzavna institucija koja promovise i stiti ljudska prava. Ombudsman se
bavi pitanjima koja se odnose na diskriminaciju prema odgovarajuéem zakonu o
ombudsmanu.

2. Ombudsman ima sledec¢e nadleznosti:

2.1. prima 1 istrazuje zalbe osoba, posreduje, daje misljenja i preporuke za konkretne
slucajeve diskriminacije;

2.2. pruza pomo¢ zrtvama diskriminacije u podnosenju Zalbi protiv diskriminacije i
pruza potrebne informacije licima koja su podnela Zalbu u vezi sa njihovim pravima,
obavezama i moguénostima suda, kao i o drugim sredstvima zastite;

2.3. ombudsman je ovlaséen da istrazuje ili deluje povodom bilo koje zalbe ili
samoinicijativno (ex-officio)) kada postoji osnova za sumnju da postoji diskriminacija
od strane subjekata javnog sektora;

2.4. obraca se istraznim i tuzilackim organima direktno sa zahtevom u cilju pokretanja
istrazivanja za prekrSaje i krivicna dela, i zahteva pokretanje primenjivih disciplinskih
postupaka;

2.5. informiSe javnost o sluCajevima diskriminacije i preduzima mere za promovisanje
ravnopravnosti, ljudskih prava i ne diskriminacije;

2.6. prati sprovodenje ovog zakona i inicira izmene odredaba za sprovodenje i
unapredenje zastite od diskriminacije;

2.7. daje savete, uputsva i podrsku, subjektima javnog i privatnog sektora o najboljim
praksama u promovisanju ravnopravnosti, prilagodavanje razliCitosti i sprecavanju
diskriminacije na osnovu odgovarajueg zakona o ravnopravnosti polova i ovim
zakonom. i daje preporuke za preduzimanje mera za promovisanje jednakosti,
prilagodavanje prema razlicitosti i/ ili borbu protiv diskriminacije;

2.8. pruza savete, podrsku i smernice nevladinim organizacijama i socijalnim
partnerima o dobrim i efikasnim praksama u borbi protiv diskriminacije i
promovisanje jednakosti, posebno organizacijama koje se bave pitanjima
ravnopravnosti i nediskriminacije;

2.9. daje miSljenje o nacrtima normativnih akata o zastiti od diskriminacije;

2.10. prikuplja statisticke i ostale podatke, realizuje studije, istraZivanja i obuke, u
vezi sa diskriminacijom;

2.11. saraduje sa socijalnim partnerima, nevladinim organizacijama koje se bave
promovisanjem i zastitom ljudskih prava, relevantnim mehanizmima drugih zemalja
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koje se bave promovisanjem i zaStitom ljudskih prava, kao i institucijama i
registrovanim verskim zajednicama na Kosovu;

2.12. predstavlja najmanje godiSnji izveStaj Skupstini Republike Kosovo za
sprovodenje ovog zakona i isto tako moze izraditi posebne izveStaje za njegovo
sprovodenje;

2.13. narodni advokat se moZe pojaviti u svojstvu prijatelja suda (amicus curiae) u
sudskim procesima koji se odnose na pitanja ravnopravnosti 1 zastite od
diskriminacije;

2.14 . moze da izradi kodekse dobrih praksa za borbu protiv diskriminacije i za
promovisanje jednakosti, koji mogu da se koriste kao referentna tacka u slucajevima
diskriminacije.

Clan 10.
Promovisanje i saradnja za unapredenje ljudskih prava

1. Kancelarija za dobro upravljanje, u okviru Kancelarije premijera, za sprovodenje ovog
zakona, odgovorna je za:

1.1. pruzanje saveta Vladi, po pitanju zastite od diskriminacije i promovisanje
ravnopravnosti;

1.2. nadziranje sprovodenje preporuka Ombudsmana;

1.3. izradivanje politike, strategije i akcione planove po pitanju zastite od
diskriminacije;

1.4. davanje miSljenja o nacrtima zakona koje je pripremila Vlada u skladu sa
standardima ljudskih prava koji su na snazi i praksama dobrog upravljanja, u saradnji
sa resornom Pravnom kancelarijom Kancelarije premijera, savetuje i daje preporuke
premijeru i odgovaraju¢im ministarstvima u skladu sa okolnostima;

1.5. prikupljanje statisticke i druge podatke, formira baze podataka o kljucnim
osetljivim grupama, realizuje studije, istrazivanja i obuke, po pitanjima koje se odnose
na zastitu od diskriminacije;

1.6. saraduje sa relevantnim telima vlada drugih zemalja, kao i medunarodnim
organizacijama, po pitanju zastite od diskriminacije i

1.7. podnosi izvestaj svake godine u Vladi Republike Kosova za sprovodenje ovog
zakona, takodje, moze izraditi posebne izvestaje o njegovom sprovodenju;

1.8. saraduje i podrzava ostale institucije Republike Kosova za izradu i
implementaciju akcionih planova za ravnopravnost i ne-diiskriminaciju, integraciju
ravnopravnosti 1 inicijativa za promovisanje ravnopravnosti i borbu protiv
diskriminacije.



2. Vlada uspostavlja saradnju sa nevladinim organizacijama koje su zainteresovane da
doprinose zastiti od diskriminacije sa posebnim naglaskom na promovisanje principa
jednakog tretiranja.

Clan 11.
Institucionalni mehanizmi za zaStitu od diskriminacije
u ministarstvima i opStinama

1. Sva ministratva i opstine su obavezne da odrede jedinicu ili relevantnog sluzbenika za
kordinaciju implementaciju ovog zakona.

2. Vlada, na predlog Kancelarije za dobro upravljanje, podzakonskim aktom utvrduje nacin
koordinacije, izveStavanja i saradivanja sa Kancelarijom za dobro upravljanje,
institucionalnih mehanizama za zastitu od diskriminacije.

POGLAVLJE 111
POSTUPAK U NADLEZNIM ORGANIMA

Clan 12.
Zalbe protiv diskriminacije pred Ombudsmanom (zastitnik gradana)

1. Svako lice ili grupa lica moze podneti zalbu pred ombudsmanom u vezi diskriminatornog
ponasanja po osnovama propisanim u ¢lanu prvom (1) ovog zakona.

2. PodnosSenje i razmatranje zalbi protiv diskriminacije od strane ombudsmana se obavlja u
skladu sa specifikovanim procedurama u odgovaraju¢eg Zakona o ombudsmanu.

3. Podnosenje zalbe ombudsmanu nije uslov za pokretanje tuzbe i ne predstavlja prepreku za
osteceno lice da se obrati sudu ili organima krivi¢nog gonjenja.

4. Udruzenja, organizacije ili drugi pravni subjekti mogu pokrenuti ili podrzati zalbe u ime
podnosilaca, nakon dobijanja njihove saglasnosti, za vodenje postupka pred ombudsmanom.

Clan 13.
TuzZbe za nesporazume diskriminacije

1. Svako lice ili grupa lica koje se zale da su bile diskriminisane po osnovama propisanim u
¢lanu prvom (1) ovog zakona mogu pokrenuti tuzbu pred nadleznim sudom.

2. Udruzenja, organizacije ili drugi pravni subjekti mogu pokrenuti ili podrzati pravne
postupke u ime podnosilaca, nakon dobijanja njihove saglasnosti, za odrzavanje upravnih ili
sudskih postupaka predvidenih za sprovodenje obaveza iz ovog zakona.



Clan 14.
Postupak pred sudom

1. Jedno lice 1ili grupa lica kaji se zale na diskriminaciju, po osnovama odredenim u ¢lanu
prvom (1.) ovoga zakona, podnose tuzbu nadleznom sudu.

2. Za nerezidentna lica, bez obzira da li su privremena ili stalna, nadlezni sud je Osnovni sud
u Pristini.

3. Subjekti imaju mogucnost da podnesu tuzbu za diskriminaciju, u skladu sa ovim zakonom,
najkasnije pet (5) godine o dana kada je oSteceni saznao za krSenje.

4. Podnosilac tuzbe moze braniti svoj slucaj diskriminacije i upotrebom bilo kakvih
legitimnih dokaza i metoda, ukljucujuci ali ne ogranicavajuci se na statisticke podatke koji
mogu dokazati diskriminatorno ponasanje, obuhvatajuci i statisticke podatke

Clan 15.
Odgovornost

1. Svako delo koje jedno lice pocini, tokom radnog odnosa, za svaki slu¢aj pokrenut prema
ovom zakonu tretira se za ciljeve ovog zakona, kao da je pocinio poslodavac lica, bez obzira
da li je po€injen sa ili bez saznanja ili odobrenja poslodavca.

2. U slucaju pokrenutom na osnovu ovog zakona protiv poslodavca za delo za koje se tvrdi da
je pocinio zaposleni poslodavca, odbrana za poslodavca ¢e biti dokazivanje da je poslodavac
preduzeo opravdane i prakti¢ne korake kako bi zaposleni bio spre¢en da ucini takvu radnju ili
da ucini takve radnje.

Clan 16.
Mere u parni¢énom postupku

1. Svako lice koje tvrdi da je zrtva diskriminacije, prema odredbama clana prvog (1.) ovog
zakona, ima pravo da pokrene tuzbu protiv tuzenog i preduzme sve pravne mere pri
nadleznom sudu.

2. Nakon §to dobije relevantne dokaze i argumente, sud utvrduje da li je tuZzeni prema tuziocu
pocinio diskriminatorne radnje ili ne. Sud moze odluciti sledece:

2.1. da zabrani tuzenom c¢injenje diskriminatornih radnji koje krSe ili mogu prekrsiti
pravo tuzioca, ili da naloZi tuZenom da eliminiSe sva diskriminatorne radnje protiv
tuzioca;

2.2. da nadoknadi materijalnu ili nematerijalnu Stetu prouzrokovanu krSenjem prava
zaSti¢enih ovim zakonom, prema tuzbi za obeStecenje;



2.3. nalozi privremene mere u saglasnosti sa odredbama odgovaraju¢eg zakona o
parni¢nom postupku (ukoliko je tuzilac pouzdano dokazao da je njegovo/njeno pravo
na jednako postupanje prekrSeno i da li je nalaganje mere neophodno u cilju
eliminisanja opasnosti od nepopravljive Stete, a posebno za veca krSenja prava na
jednako postupanje ili u cilju sprecavanja nasilja);

2.4. nalozi kra¢i vremenski rok za izvrSenje, nego Sto je propisano odgovaraju¢im
zakonom o izvrSnom postupku;

2.5. u medijima objavi sudsku odluku, kojom se potvrduje krSenje prava na jednako
postupanje.

3. Nezadovoljna strana moze da ulozi zalbu protiv odluke prvog stepena u roku od sedam (7)
dana pred Apelacionim sudom, prema odgovaraju¢em zakonu o parni¢nom postupku.

4. Zahtevi iz stava prvog (1.) ovog Clana se mogu podneti zajedno sa zahtevima za zastitu
drugih prava, o kojima se odluci u parni¢nom postupku, ukoliko su svi zahtevi medusobno
povezani i ukoliko isti sud ima predmetnu nadleznost nad njima, bez obzira da li je za te
zahteve utvrdeno donosenje odluke u opStem ili posebnom parni¢nom postupku.

5. Sud, tokom donoSenja odluke o visini obeSte¢enja primenjuje odgovaraju¢i zakon o
obligacionim odnosima, dok u slu¢aju izvrSenja pravosnazne odluke primenjuje odredbe
odgovarajuceg zakona o izvr§nom postupku.

6. Obestecenje, izmedu ostalog, obuhvata ispravljanje zakonskih povreda i njihovih posledica
kroz vracanje na predasnje stanje, odgovarajuc¢u odstetu za materijalnu kao i nematerijalnu

Stetu ili kroz druge prikladne mere.

7. Tokom odredivanja visine obeSte¢enja za nematerijalnu Stetu, sud treba imati u vidu da li
pitanje obuhvata teske oblike diskriminacije.

8. Sud tokom primene ovog zakona na prikladan nadin primenjuje odgovarajuci zakon o
parni¢nom postupku.

9. Sudski postupci u sluc¢ajevima diskriminacije se trebaju obraditi po hitnom postupku.
Clan 17.
Sluc¢ajevi diskriminacije koji predstavljaju krivi¢no delo

Povrede odredaba ovog zakona, u slucajevima kada predstavljaju krivicno delo su kaznjive
prema odredbama Krivi¢nog zakonika Republike Kosova.
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Clan 18.
Slu¢ajevi diskriminacije koji doti¢u grupe lica

1. Slucajevi diskriminacije koji doticu grupe lica se mogu pokrenuti kroz grupno delovanje u
njihovo ime od strane nevladine organizacije ili Ombudsmana, u takvim slucajevima nije
potrebna saglasnost pripadnika grupe.

2. Ove zakonske radnje se podnose nadleznom sud, uz sledece zahteve:

2.1. da odluci da je takvo ponaSanje prekrSilo pravo na jednako postupanje u odnosu
na pripadnike grupe;

2.2. da zabrani preduzimanje radnji koje krSe ili mogu prekrsiti pravo na jednako
postupanje ili da izvrSe radnje koje eliminiSu diskriminaciju ili posledice iste u odnosu
na pripadnike grupe;

2.3. da objavi u medijima odluku kojom se utvrduje krSenje prava na jednako
postupanje uz troSkove tuzenog.

3. U ovim postupcima sud odlucuje prema stavu drugom (2) ovog Clana i ne moze se
potrazivati nadoknada Stete, ali na osnovu presude u slucaju grupnog delovanja, lica koja
pripadaju navedenoj grupi mogu pokrenuti tuzbu i zahtevati nadoknadu Stete.

Clan 19.
Opravdano rasporedivanje lica sa ograni¢enim sposobnostima u zaposlenju

1. U cilju garantovanja nacela jednakog postupanja u odnosu na lica sa ograni¢enim
sposobnostima, treba se obezbediti opravdano rasporedivanje lica sa ograni¢enim
sposobnostima u zaposlenju.

2. Poslodavci trebaju preduzeti odgovarajuée mere kada je neophodno u posebnim
slucajevima kako bi se licu ogranicene sposobnosti omogucio pristup, ucesce ili napredovanje
u zaposlenju, obuci, osim ukoliko ova mera ne predstavlja neproporcionalno optere¢enje za
poslodavca.

Clan 20.
Teret dokazivanja

1. Kada lica koja smatraju da nacelo jednakog postupanja nije primenjeno prema njima
iznesu dokaze pred upravnim organom ili nadleznim sudom, iz kojih se moze pretpostaviti
da je postojala posredna ili neposredna diskriminacija,

2. Teret dokazivanja pada na tuZenu stranu, koja treba da dokaze da nije postojalo krSenje
nacela jednakog postupanja.

2. Stav jedan (1) ovog ¢lana ne primenjuje se u krivicnom postupku ni u prekrSajnom
postupku
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Clan 21.
Postupak posredovanja ili pomirenja

Svaki postupak posredovanja ili pomirenja, koji je propisan zakonodavstvom na snazi, se
moze iskoristiti prema izboru podnosioca zahteva kako bi se odgovorilo na krSenja na osnovu
ovog zakona.

Clan 22.
Javni ugovor

1. Organ koji proglasava dobitnika treba proglasiti nevaZze¢im javni ugovor javnog organa u
onim slu¢ajevima kada je navedeni ugovarac prekrsio neku od odredbi ovog zakona.

2. Svaka odredba javnog ugovora, koja je u suprotnosti sa nacelom jednakog postupanja
prema ovom zakonu, stavlja se van snage.

3. Svaka odredba u suprotnosti sa na¢elom jednakog postupanja, koja je ukljuc¢ena u ugovore
ili pojedinacne ili kolektivne sporazume, interna pravila sporazuma, pravila koja ureduju
profitabilna ili neprofitabilna udruZenja i pravila koja ureduju organizacije poslodavaca,
radnika i nezavisnih profesija, jesu ili se mogu proglasiti nevaze¢im ili se trebaju promeniti.

Clan 23.
Prekrsajne odredbe

1. Novcana kazna od Cetiristotine (400) do Seststotine (600) evra se izri¢e za prekr$aj svakom
fizickom licu koje vr$i poziva na ili podstice diskriminaciju i pomaze u diskriminatornim
radnjama prema diskriminatornim osnovama propisanim u ¢lanu jedan (1) ovog zakona.

2. Novcana kazna u iznosu od hiljadupedeset (1050) do hiljadutristapedeset (1350) evra se
izrice pravnom licu koje tokom vrSenja njegove delatnosti, vrSi, poziva ili podstice na
diskriminaciji i pomaze diskriminatorsku delatnost, po osnovama propisanim u ¢lanu jedan
(1) ovog zakona.

3. Novcana kazna od sedamstopedeset (750) do hiljadupedeset (1050) evra se izriCe za
prekrsaj, iz stava prvog (1.) ovog ¢lana, nadleznoj osobi pravnog lica, drzavne ili lokalne
institucije ili organu sa javnim ovlas¢enjima, ili pojedincu koji u obliku registrovane profesije
obavlja odredenu delatnost. koja predstavlja diskriminaciju

po osnovama propisanim u ¢lanu jedan (1) ovog zakona.

4. Novcana kazna od cetristopedest (450) do sedamstopedeset (750) evra se izriCe za prekrsaj

svakom licu koje sakriva ¢injenice ili informacije koje trazi administrativni organ li nadlezni
sud.
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5. Novcana kazna od hiljadupedeset (1050) do hiljadutristapedest (1350) evra se izrice za
prekrsaj svakom licu koje ne sprovodi sudsku odluku o diskriminicaji po osnovama
propisanim u ¢lanu jedan (1) oovg zakona.

6. Novcana kazna od Cetristopedest (450) do sedamstopedeset (750) evra se izrice za prekrsaj
svakome ko krsi dostojanstvo odredenog lica ili za stvaranje, pristup ili primenu preteceg,
neprijateljskog, ponizavajuceg ili zastraSuju¢eg ambijenta.

7. Novcana kazna od Cetristopedest (450) do sedamstopedeset (750) evra se izriCe za prekrSaj
svakome ko ¢e dovesti u neugodan poloZaj lice koje je prijavilo diskriminaciju ili na bilo koji
drugi nacin je ucestvovalo u aktivnostima diskriminacije.

8. Novcana kazna od Cetristopedest (450) do sedamstopedeset (750) evra svakome koji ¢e
namerno dovesti u neugodan polozaj lice koje je bilo svedok u diskriminiSucoj radnji ili je
odbilo sprovodenje odluke za diskriminatorno ponasanje.

9. Prikupljena sredstva od kazni uplacuju se u Budzet Republike Kosova.

Clan 24.
Individualna odgovornost

Svako lice je odgovorno na osnovu odredaba ovog zakona, kada je svojim delima ili ne
delima izvrSilo dikriminiraju¢e delo u smislu ovog zakona. Individualna odgovornost ne
iskljucuje odgovornost drzavnih institucija ili privatnog pravnog lica.

POGLAVLIJE IV
PRELAZNE I KONACNE ODREDBE

Clan 25.
Podizanje svesti javnosti

1. Najkasnije Sest (6) meseci nakon stupanja na snagu ovog zakona Vlada se obavezuje da
pokrene promotivnu kampanju i da izradi program za podizanje svesti javnosti u odnosu na
ovaj zakon.

2. Obavezuju se sve institucije da na svojim internet stranicama objave podatke u vezi
obavestavanja gradana o njihovim pravima koja mogu realizovati u nadleznim institucijama.

3. Svi javni organi na svojim internet stranicama objavljuju informaciju o mogucénosti

podnosenja zalbe Narodnom advokatu u vezi diskriminacije, navode¢i licne podatke za
kontakt.
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Clan 26.
DonoSenje podzakonskih akata

U cilju sprovodenja ovog zakona Vlada, na predlog Kancelarije za dobro upravljanje i Pravne
kancelarije u okviru Kancelarije premijera, donosi podzakonska akta u roku od Sest (6)
meseci nakon stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 27.
Stavljanje van snage

1. Ovim zakonom se stavljaju van snage:
1.1. zakon br. 2004/3 protiv diskriminacije;

1.2. odredbe Uredbe UNMIK-a br. 2001/19 od 13. Septembra 2001. o izvrSnom
ogranku privremenih institucija samouprave na Kosovu, kojima se ureduje delatnost
Savetodavne Kancelarije za dobro upravljanje, ljudska prava, jednake moguénosti i
rodna pitanja u okviru Kancelarije premijera Republike Kosova;

1.3. Administrativno uputstvo br. 8/2005 o opisu zadataka Jedinice za ljudska prava;

1.4. Administrativno uputstvo br. 04/2007 o jedinicama za ljudska prava u Vladi
Kosova;

1.5. Administrativno uputstvo — MALS-a br. 08/2007 o osnivanju jedinice za ljudska
prava u opStinama i

1.6. Administrativno uputstvo (AU) br. 04/2006 o sprovodenju Zakona protiv
diskriminacije.

2. Svaka odredba koja je u suprotnosti sa na¢elom jednakog postupanja prema ovom zakonu
se ponistava.

Clan 28.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu petnaest (15) dana od dana objavljivanja u Sluzbenom listu
Republike Kosova.

Zakon br. 05/L-021
28. maj 2015.
Predsednik Skupstine Republike Kosova

Kadri Veseli
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